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1.1

1.2

1.2.1

1.2.2

1.2.3

1. Fejezet
Altaldnos rendelkezések

Az adatkezelo

Megnevezés: Ecséd Kozségi Onkormanyzat
Székhely: 3013 Ecséd, Szabadsag utca 139.

Addszam: 15729033-2-10

Képviselo:  Maksa Matyas, polgarmester
(tovédbbiakban: Onkormanyzat vagy Adatkezel6)
Adatvédelmi tisztviseld neve és elérhetésége:
eKOZIG Zrt.

Székhely: 4031 Debrecen, Kontosgat sor 1-3.

E-mail cim: gdpr@ekozig.hu

A Szabalyzat célja és hatilya

E szabdlyzat célja, hogy biztositsa az Adatkezelonél folytatott adatkezelési miiveletek
Osszhangjat az informdiciészabadsagrél sz6lé 2011. évi CXIL torvényben (a
tovabbiakban: ,,Infotv.”), valamint a természetes személyeknek a személyes adatok
kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad 4dramldsar6l,
valamint a 95/46/EK irdnyelv hatdlyon kiviil helyezésérél sz616 2016/679 Eurépai
Parlament és Tandcs (EU) altaldnos adatvédelmi rendeletében (a tovabbiakban:
,,GDPR” vagy ,,Rendelet”) foglalt elvekkel és eldirasokkal, tekintettel a GDPR 24. cikk
(2) bekezdésére. A Szabdlyzat meghatdrozza tovdbba - Osszhangban az
Informdcidbiztonsdgi Szabdlyzattal — az adatvédelemre vonatkozd alapvetd
kovetelményeket a természetes személyek jogait €s szabadsagait fenyegetd kockazatok
csokkentése érdekében.

A Szabdlyzat hatélya kiterjed — a Polgdrmesteri Hivatal kivételével — az Onkormé4nyzat
Osszes szervénél €s szervezeti egységénél folytatott valamennyi személyes adatokat
tartalmaz$ adatkezelésre. A Szabélyzatban foglaltak megismerése €s betartdsa minden
az Onkorményzat 4ltal foglalkoztatott személy szdméra kotelezo.

479

Ahol e Szabdlyzat ,,munkavallalé” megnevezést haszndl, ez alatt érteni kell —a 3.1, 3.2,
3.3, 3.4, 3.5 pontok kivétellel - a kozszolgdlati jogviszonyban, a munkaviszonyban, a

4



1.2.4

1.3

1.3.1

k6zalkalmazotti jogviszonyban, a kozfoglalkoztatds keretében vagy barmely egy€b
formaban alkalmazott foglalkoztatottakat is.

Az egyéni villalkoz6 vagy Ostermelé iigyfeleket, partnereket e szabalyzat
alkalmazéasdban természetes személynek kell tekinteni. A Szabélyzat hatdlya nem terjed
ki az olyan adatkezelésre, amely jogi személyekre vonatkozik.

Alapelvek

Az Onkorményzat valamennyi adatkezelési tevékenysége sorén biztositja a Rendelet 5.
cikkében foglalt személyes adatok kezelésére vonatkozé elveket.

Jogszeriiség, tisztesség és atlathatosag elve:

1.3.2

1.3.3

A személyes adatok kezelését minden esetben jogszerl, tisztességes €s az érintett
szamdra 4tlathat6 médon kell végezni.

(Személyes adatot kizarélag a Rendelet 6. vagy 9. cikkében — vagy a Rendeletben
meghatarozott egyéb kivételekben — foglalt jogalapok alapjan lehet kezelni.)

Az érintetteket az adatkezelés megkezdése elétt tdjékoztatni kell a Rendelet 13. és 14.
cikkében el6irt kovetelményeknek megfelelden.

Célhoz kotottség és adattakarékossag elve:

1.34

1.3.5

Az adatok gytjtése csak meghatédrozott, egyértelmi €s jogszerii c€lbdl torténhet és csak
a célokkal Osszeegyeztethetdé médon. Tilos a személyes adatok 4ltaldnos, cél nélkiili
készletezése.

Személyes adatok gyljté€se csak az adatkezelés céljdnak eléréséhez sziikséges
mértékben torténhet, az adatoknak a célok szempontjdbol megfelelonek és relevansnak
kell lenniiik.

Pontossag és korlatozott tarolhatdosag elve:

1.3.6

1.3.7

A kezelt adatoknak naprakésznek és pontosnak kell lenniiik. Az Adatkezeld minden t6le
elvarhat6 intézkedést megtesz, hogy a pontatlan adatokat mielobb torélje vagy
helyesbitse.

Az Adatkezelé a személyes adatokat csak a cél megvaldsitdsdhoz sziikséges ideig
tdrolja. A megorzési ido6 lejartat kdvetden az adatok torlésre keriilnek, vagy oly médon
keriilnek tovabb tdroldsra, hogy mar nem teszik lehetové az érintettek azonositasat.

Integritas és bizalmassig elve:

1.3.8 Az Adatkezel6 megfeleld szervezési €s technikai intézkedések alkalmaz4saval biztositja

az adatok védelmét azok teljes €letciklusa alatt. Az Adatkezeld minden t6le elvarhat6
intézkedést megtesz annak érdekében, hogy meggitolja a személyes adatokhoz torténd



2.1

2.2

23

24

25

2.6

jogosulatlan hozzéaférést, az adatok véletlen elvesztését, megsemmisitését vagy
kérosodasat.

2. Fejezet
Alapvet6 fogalmak

Az adatkezeléshez kapcsolédé fogalommeghatarozasok teljes listdjat a Rendelet 4.
cikke tartalmazza. A Szabalyzat alkalmazisa sordn az alabbi fobb fogalmak kiemelése
indokolt:

»személyes adat”: azonositott vagy azonosithaté természetes személyre (,Erintett”)
vonatkozé barmely informdacié; azonosithaté az a természetes személy, aki kozvetlen
vagy kozvetett moédon, kiilondsen valamely azonositd, példdul név, szam,
helymeghatdrozé adat, online azonosité vagy a természetes személy testi, fiziologiai,
genetikai, szellemi, gazdasédgi, kulturdlis vagy szocidlis azonossdgéra vonatkozd egy
vagy tobb tényezd alapjdn azonosithat6;

sadatkezelés”: a személyes adatokon vagy adatdllomanyokon automatizalt vagy nem
automatizalt médon végzett bairmely miivelet vagy miiveletek osszessége, igy a gylijtés,
rogzités, rendszerezés, tagolds, tdrolds, dtalakitds vagy megvdltoztatds, lekérdezés,
betekintés, felhaszndlds, kozlés tovabbitds, terjeszté€s vagy egyéb moddon torténd
hozzaférhet6vé tétel itjan, Osszehangolds vagy Osszekapcsolds, korlitozds, torlés,
illetve megsemmisités;

»az adatkezelés korlatozasa: a tdrolt személyes adatok megjelolése jovobeli
kezelésiik korlatozasa céljabol;

,profilalkotas”: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formdja,
amelynek sordn a személyes adatokat valamely természetes személyhez fiiz6d6
bizonyos személyes jellemzok értékelésére, kiilondsen a munkahelyi teljesitményhez,
gazdaségi helyzethez, egészségi allapothoz, személyes preferencidkhoz, érdeklédéshez,
megbizhatésdghoz, viselkedéshez, tartézkodasi helyhez vagy mozgashoz kapcsolédd
jellemzok elemzésére vagy elore jelzésére hasznaljak;

»alnevesités”: a személyes adatok olyan mddon torténd kezelése, amelynek
kovetkeztében tovabbi informdcidk felhasznaldsa nélkiil tobbé mar nem A&llapithato
meg, hogy a személyes adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve
hogy az ilyen tovabbi informéaciét kiilon taroljak, €s technikai €s szervezési intézkedések
megtételével biztositott, hogy azonositott vagy azonosithat6 természetes személyekhez
ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni;



2.7

2.8

29

2.10

2.11

2.12

2.13

,Hnyilvantartasi rendszer”: a személyes adatok barmely moédon — centralizilt,
decentralizalt vagy funkcionélis vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt 4lloménya,
amely meghatdrozott ismérvek alapjan hozzéférheto;

,adatkezel6”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit
Onélléan vagy masokkal egyiitt meghatdrozza; ha az adatkezelés céljait és eszkozeit az
unids vagy a tagillami jog hatdrozza meg, az adatkezel6t vagy az adatkezeld kijel6lésére
vonatkoz6 kiilonds szempontokat az uniés vagy a tagallami jog is meghatdrozhatja;

,adatfeldolgozé: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligynokség
vagy barmely egyéb szerv, amely az adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel,

,cimzett”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fiiggetleniil att6l,
hogy harmadik fél-e. Azon kozhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgélat keretében
az uniés vagy a tagillami joggal 6sszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz,
nem minodsiilnek cimzettnek; az emlitett adatok e kdzhatalmi szervek 4ltali kezelése meg

kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak megfeleléen az alkalmazandé adatvédelmi
szabalyoknak;

,,harmadik fél”’: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezelvel, az
adatfeldolgozoval vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezel6 vagy adatfeldolgoz6
kozvetlen irdnyitdsa alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazést kaptak;

,»az érintett hozzajarulasa”: az érintett akaratdnak Onkéntes, konkrét €s megfeleld
tdjékoztatason alapuld €s egyértelmii kinyilvanitdsa, amellyel az érintett nyilatkozat
vagy a megerdsitést félreérthetetleniil kifejezd cselekedet utjan jelzi, hogy
beleegyezését adja az Ot érintd személyes adatok kezeléséhez;

,»adatvédelmi incidens”: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovéabbitott, tarolt vagy
méas médon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését,
elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz val6 jogosulatlan
hozzaférést eredményezi.



3. Fejezet
Foglalkoztatassal osszefiiggo adatkezelések

3.1 Munkahelyi adatkezelés alapelvei

A munka torvénykonyvérdl sz6l6 2012. évi L. torvény (tovdbbiakban: Mt.) 10-11.§-a szerint:

3.1.1

3.1.6

A munkavallal6tél csak olyan nyilatkozat megtétele vagy adat kozlése kérhetd, amely
személyiségi jogét nem sérti, €s a munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziinése
szempontjabol lényeges. A munkavallaléval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgéalat
alkalmazhat6, amelyet munkaviszonyra vonatkozé szabdly ir eld, vagy amely
munkaviszonyra vonatkoz6 szabdlyban meghatarozott jog gyakorldsa, kotelezettség
teljesitése érdekében sziikséges.

A munkéltatd koteles a munkavallalét tdj€koztatni személyes adatainak kezelésérol. A
munkdltaté a munkavdllaléra vonatkozé tényt, adatot, véleményt harmadik személlyel
csak torvényben meghatdrozott esetben vagy a munkavallalé hozz4djarulasival kozolhet.

A munkaviszonybdl szdrmazé kotelezettségek teljesitése céljab6l a munkaltaté a
munkavdllalé személyes adatait - az adatszolgaltatds céljanak megjelolésével,
torvényben meghatdrozottak szerint - adatfeldolgozd szdmdra datadhatja. Errél a
munkavallalét elézetesen tdjékoztatni kell.

A munkavallalora vonatkoz6 adatok statisztikai célra felhasznalhatdk €s statisztikai céla
felhaszndldsra - hozzdjaruldsa nélkiil, személyazonositdsra alkalmatlan médon -
atadhatok.

A munk4ltaté a munkavallal6t csak a munkaviszonnyal §sszefiiggd magatartasa korében
ellen6rizheti. A munkaltaté ellen6rzése és az annak sordn alkalmazott eszkozok,
moédszerek nem jdrhatnak az emberi méltdsdg megsérté€sével. A munkavallalé
magénélete nem ellendrizhetd.

A munkaltaté eldzetesen tdjé€koztatja a munkavallalét azoknak a technikai eszkdzoknek
az alkalmazasérél, amelyek a munkavallal6 ellen6rzésére szolgélnak.

3.2 Kozalkalmazotti jogviszony létesitését megel6zo adatkezelés

3.2.1

322

323

Az adatkezel€s célja a jogszabalyban eldirt kivalasztési eljaras lefolytatasa.

Az adatkezelés jogalapja az €rintett hozz4jaruldsa a GDPR 6. cikk (1) bekezd€s a) pontja
szerint.

A pélyazatok meghirdetésével egyidejlileg az Adatkezel6 tajékoztatja az érintetteket az
adatkezel€s céljardl és koriilményeirol.



324

3.2.5

3.2.6

3.2.7

A kivalasztési eljaréds soran kezelt adatok kore: Onéletrajz, a képzettséget igazol6 iratok,
valamint a biintetlen elé€letet igazol6 okirat.

A jogviszony létrehozasanak elmaraddsa esetén az ezzel kapcsolatos dontést kdvetd
nyolc napon beliil vissza kell adni a jogviszony létrehozasat kezdeményezd iratokat az
érintettnek, illetve a személyi anyagot annak a szervnek, amely azt megkiildte.

A pélyaz6 a biintetlen eldélet és a foglalkoz4stdl eltiltds hatdlya alatt nem 4llas tényét
hat6séagi bizonyitvannyal igazolja. Az adatkezelés jogalapja ezen adatok tekintetében a
GDPR 6. cikk c) pontja [jogi kotelezettség teljesitése], valamint a 10. cikk. A jogi
kotelezettség alapjaul a Kttv. 42. § (6) bekezdése és a kdzalkalmazottak jogélldsardl
sz616 1992. évi XXXIII. torvény (tovabbiakban: Kjt.) 20. § (8) bekezdése szolgalnak.

A kozalkalmazotti jogviszony létrejotte elott a leendd kdzalkalmazottat a jogviszonnyal
kapcsolatos adatkezel€s koriilményeir6l tdjékoztatni kell a Szabélyzat 6.2 pontja szerint.

3.3 Munkaviszony létesitését megel6z6 adatkezelés

3.3.1

3.3.2

333

334

335

3.3.6

3.3.7

Az adatkezelés célja a munkaviszony létesitését megel6z0 kivélasztasi eljaras
lefolytatasa, a megfeleld leendd munkavéllal6k kivalasztasa.

Az adatkezelés jogalapja az érintett hozz4jaruldsa a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja
szerint.

Az Adatkezeld az allasjelentkezOk palyazatait (Onéletrajzok) és az azokban foglalt
személyes adatokat bizalmasan kezeli, azokhoz csak a személyligyi munkatarsak, a
vezetdség €s a palyazat elbirdldsaban k6zremiikodo munkavallalok férnek hozza.

A pélyazatok meghirdetésével egyidejiileg az Adatkezel6 tajékoztatja az érintetteket az
adatkezel€s céljardl és koriilményeirdl.

Az Adatkezel0 a beérkezett palyazatokat az elbirdldst kovetSen torli. Torolni kell annak
adatait is, aki jelentkezését, palyédzatét visszavonta.

Sikertelen pélyéazat esetén az Adatkezeld donthet gy, hogy a péalydzé Onéletrajzat az
elbirdlast kovetden megérzi abbll a célbdl, hogy a jovOben eldfordulé nyitott
allaspoziciékat minél hamarabb betolthesse €s ne kelljen djabb felvételi eljarast
kezdeményeznie. Az Onéletrajzok e célbdl torténd megdrzésére kizar6lag abban az
esetben van lehet0ség, ha ehhez az érintett kifejezetten hozzijarult. Az Adatkezeld
gondoskodik a megfeleld hozzijirulas beszerzésérol, ennek hidnydban a személyes
adatokat torli.

27 2 2

A munkaszerz6dés alairdsat megel6zden, az annak megkotés€hez sziikséges adatok
Munkaltat6 altali kezelésének jogalapja a GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pontjdnak
masodik fordulata, azok az érintett kérésére torténo lépések megtételéhez sziikségesek.

9



3.3.8 A munkaviszony létrejotte el6tt a leendd munkavallalét tdjékoztatni kell e szabalyzat
munkavaéllalék adatkezelésére vonatkozé eldirdsairdl.

3.4 Kozalkalmazottak személyes adatainak kezelése

3.4.1 Az adatkezelés célja a jogviszony létesitése, teljesitése vagy megsziintetése.

3.4.2 Az adatkezel€s jogalapja a jogszabdlyban meghatarozott személyes adatok kezelésére a
GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pontja szerint kozérdekd, illetve kozhatalmi jogositvany
gyakorldsdnak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges a Kjt. 83/B. § és 5.
melléklete szerint.

3.4.3

Az egyéb jogszabdlyon alapulé adatkezelési tevékenységek pontos felsorolasat az
Adatkezelési Nyilvantartds tartalmazza.

A kezelt adatok kore:

A kozalkalmazott

A Al o e

— —
—_ O

—
BN

15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.
22.
23.

neve (lednykori neve)

sziiletési helye, ideje

anyja neve

TAJ szama, adéazonosito jele

lakéhelye, tartézkodasi hely, telefonszdma

csaladi allapota

gyermekeinek sziiletési ideje

egyéb eltartottak szdma, az eltartis kezdete

legmagasabb iskolai végzettsége (tobb végzettség esetén valamennyi)

. szakképzettsége(i)
.iskolarendszeren kiviili oktatds keretében szerzett szakképesitése(i), valamint

meghatarozott munkakdr betoltésére jogositd okiratok adatai

. tudoméanyos fokozata
. idegennyelv-ismerete
. a korabbi, 87/A. § (1) és (3) bekezdése szerinti jogviszonyban toltott idétartamok

megnevezése,

a munkahely megnevezése,

a megsziinés mddja, idopontja

a kozalkalmazotti jogviszony kezdete

allampolgarsaga

a blintigyi nyilvantart6 szerv altal kiallitott hatsagi bizonyitvany szama, kelte

a jubileumi jutalom és a végkielégités mértéke kiszdmitdsanak alapjdul szolgilé
id6tartamok

a kozalkalmazottat foglalkoztaté szerv neve, székhelye, statisztikai szdmjele

e szervnél a jogviszony kezdete

a kozalkalmazott jelenlegi besorolédsa, besoroldsdnak idépontja, vezetdi beosztasa,
FEOR-szédma
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3.4.6

3.4.7

24. cimadomadnyozés, jutalmazas, kitiintetés adatai

25. a mindsitések idépontja és tartalma

26. személyi juttatdsok

27. a kdzalkalmazott munkabdl valé tavollétének jogeime €s idotartama

28. a kdzalkalmazotti jogviszony megsziinésének, valamint a végleges €s a hatarozott
idejii athelyezés id6pontja, médja, a végkielégités adatai.

A munkéltaténal vezetett kézalkalmazotti alapnyilvantartdsba - az érintetten kiviil - a
kovetkezOk jogosultak betekinteni, illetdleg abbdl adatot 4tvenni a rdjuk vonatkozo
jogszabalyban meghatarozott feladataik elldtdsa céljabol:

- a kozalkalmazott felettese,
- a mindsitést végzd vezetod,

- feladatkorének keretei kozott a torvényességi ellendrzést végzd vagy
torvényességi feliigyeletet gyakorl6 szerv,

- munkaiigyi, polgari jogi, kozigazgatasi per kapcsan a bir6sag,

- a kozalkalmazott ellen indult biintet6eljardsban a birésag, az ligyészség €s a
nyomozd hatdsag,

- a személyzeti, munkaiigyi és illetmény-szdmfejtési feladatokat ellatd szerv e
feladattal megbizott munkatarsa feladatkorén beliil,

- az adbhat6sag, a nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv €s az egészségbiztositasi
szerv, az iizemi baleseteket kivizsgald szerv €s a munkavédelmi szerv.

A Munkailtaté a foglalkoztatottak személyes adatait a 2011. évi CXCV. térvény (Aht.)
44. §-ban meghatdrozott kézpontositott illetményszdmfejtés keretében a Magyar
Allamkincstér szdméra tovébbitja.

A foglalkoztatottak személyes adatait tartalmazé iratokat elkiilonitetten kell tarolni, az
azokhoz val6 hozzaférést korlatozni kell.

3.5 Munkavallalok személyes adatainak kezelése

3.5.1

Az adatkezelés célja a munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziintetése.

3.5.2 Az adatkezelés jogalapja a jogszabalyban meghatdrozott személyes adatok kezelésére a

GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pontja szerint kozérdekd, illetve kdzhatalmi jogositvany
gyakorldsdnak keretében végzett feladat végrehajtdsahoz sziikséges. A jogszabilyban
kifejezetten nem megjelolt, de a munkaviszonnyal kapcsolatban feltétleniil sziikséges
tovabbi személyes adatok vonatkozdsdban a GDPR 6. cikk (1) bekezd€s b) pontja
alapjan a munkaszerz6dés teljesitése az adatkezel€s jogcime.
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A kozérdekbdl jogszabdlyban eldirt kotelezettségen alapulé adatkezelésének konkrét
jogalapja minden esetben mds jogszabdly (pl. SZJA térvény, Munka torvénykonyve).
Az ezzel kapcsolatos részletes hivatkozdsokat az Adatkezelési Nyilvantartds
tartalmazza.

3.5.3 A kezelt adatok kore:

EGT tagéllami biztositott-e
Eltartott gyermek anyja neve
Eltartott gyermek sziiletési id6é
Eltartott gyermek TAJ szdm
Huzamos tavollét kezdete
Huzamos t4vollét oka
Huzamos tévollét vége
Végzettség, szakképzettség, szakképesité€s megnevezése
Végzettséget igazold okirat szdma
. Végzettséget igazold okiratot kibocsatd intézmény neve
. Alkalmaz4s mindsége a '08 bevalldshoz
. Anyja keresztneve
. Anyja vezeték neve
. Allampolgirsag
. E16z0 keresztnév
. E16z6 titulus
17. El6z6 vezetéknév
18. Eltartott gyermek adéazonositd jel
19. Eltartott gyermek eltartotti mindsitésii-e
20. Eltartott gyermek keresztnév
21. Eltartott gyermek vezetéknév
22. Ervényesfteni kivént csaladi kedvezmény Osszege
23. Jogcimkéd a biztositott bejelentéséhez
24. Korhatér elotti elldtasban részesiil-e
25. Koltség elszdmolasrdl nyilatkozott-e
26. Koltségelszdmolas mértéke
27. Megosztja-e a csalddi kedvezményt
28. Neme
29. Névviltas datuma
30. Szolgalati jaranddsdgban részesiil-e
31. Sziiletési hely
32. Tancmiivészeti jaradékban részesiil-e
33. Titulus
34. Hazastarsa/élettarsa keresztneve
35. Hazastarsa/élettarsa vezetékneve
36. Adbazonosit6 jel
37. Belépés napja

B AR o

— —
—_ O

e e e e
AN W N
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3.5.5

3.5.6

3.5.7

38. FEOR-08 azonosit6é

39. Keresztnév

40. Kilépés napja

41. Sziiletési id6

42. TAJ szdm

43. Vezetéknév

44. Hazastdrsi/élettarsi kapcsolat valtozdsanak datuma
45. Hazastérsa/élettarsa adéazonositd jele
46. Bank neve

47. Tartézkodéasi hely

48. Allandé lakcim

49. Bankszdmlaszdm

A kezelt adatok kore eseti jelleggel valtozhat a munkavéllalé személyi koriilményeire
vagy a betoltott munkakorre tekintettel.

A munkaviszony kapcsdn beszerzett harmadik személy adatai (pl. hozzatartozok) a
sziikséges adattartamot meg nem haladéan vehetdk fel és kezelhetdk.

A munkavallalék személyes adatait a feladatkoriikhoz sziikséges mértékben a jegyzo, a
személyiigyi és a gazdaségi feladatokat ell4té6 munkatarsak kezelhetik.

A munkavéllalék személyes adatait tartalmazé iratokat elkiilonitetten kell térolni, az
azokhoz val6 hozzéférést korlatozni kell.

A Munkiltaté a munkavallal6k személyes adatait a 2011. évi CXCV. térvény (Aht.) 44.
§-ban meghatdrozott kozpontositott illetményszamfejtés keretében a Magyar
Allamkincstér szdmdra tovébbitja.

A személyes adatok tdroldsdnak idGtartama — amennyiben jogszabély hosszabb
megOrzési id6t nem ir el — a munkaviszony megsziinését kovetd 3 év. A maradandé
értékii iratok kozé sorolandé munkaiigyi iratok a Levéltari torvényben (1995. évi LXVL
torvény) foglaltak szerint a kozlevéltarba adasig kerlilnek megorzésre.

3.6 Elozetes munkakori alkalmassagi vizsgalat

3.6.1

3.6.2

A Munkéltat6 az Mt. 51. §-ban, a munkavédelemrol sz616 1993. évi XCIIL. térvény SO0.
§-ban és a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassdg orvosi
vizsgélatar6l és véleményezésérol szolé6 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet 4. § (1)
bekezdésben foglalt kotelezettségeinek teljesitése céljabdl a munkavallalé szdméra
orvosi alkalmassagi vizsgalaton vald részvételt ir eld.

Az adatkezelés jogalapja a GDPR 9. cikk (2) bekezdés h) pontjdban meghatarozott
megel6zd egészségiigyi vagy munkahelyi egészségiigyi célok, a munkavéllalé
munkavégzési képességének felmérése.
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3.6.3

3.6.4

3.6.5

3.6.6

A munkavillalét a vizsgalat el6tt tdjékoztatni kell az adatkezelés céljarél, jogalapjarol
és egyéb koriilményeirdl.

A kezelt adatok kore: név, sziiletési id6, munkakor, munkakori alkalmassédgi vizsgalat
Osszegzése.

A vizsgalat részletes eredményét a vizsgalt munkavallaldk, illetve a vizsgalatot végzo
egészségligyi szakember ismerhetik meg. A munkaltat6 csak azt az inform4ciét kaphatja
meg, hogy a vizsgalt személy a munkéra alkalmas-e vagy sem, illetve milyen feltételek
biztositandék ehhez.

A személyes adatok kezelésének idtartama: a jogviszony megsziinését koveto 3 év.

14



4. Fejezet
Szerz6déses kapcsolatok

4.1 Természetes személy szerzodo felekkel kapcsolatos adatkezelés

4.1.1

4.1.2

4.1.3

4.1.5

4.1.6

Természetes személy tigyfelekkel, vevokkel, beszallitékkal vagy més felekkel kotott
szerz6dések esetén az adatkezelés olyan szerz6dés megkotéséhez sziikséges, amelyben
az érintett az egyik fel [GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pontja].

Az adatkezelés célja a kiilonbozd szerzodések megkotése €s  teljesit€se, ezzel
Osszefiiggésben a felek kozotti kapcsolattartds.

A kezelt adatok kore: név, lakcim, telefonszam, e-mail cim, szdmlazasi cim,
ad6azonosité jel, Ostermeldi igazolvdny szdma, személyigazolvany szdma,
bankszamlaszam, egyéb a szerzOdés teljesitéséhez sziikséges személyes adatok. Egyéni
vallalkozé esetén: ad6szam, székhely, véllalkozdi igazolvany szédma is.

A szerzédés megkotését megeldzden az Onkormdnyzat tdjékoztatja a mésik szerz6dd
felet az adatkezelés céljarél, jogalapjardl, koriilményeir6l.

Az Onkorményzat sajat munkavallaléi tekintetében kozérdekdi, illetve kozhatalmi
jogositvany gyakorldsanak keretében végzett feladat végrehajtdsdhoz sziikséges jogalap
alapjan [GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pontja] alapjan adja 4t a személyes adatokat a
masik szerz6d6 félnek. A ko6zérdek az Motv-ben és az Onkorményzati feladatokat
meghatdrozé egyéb jogszabalyokban meghatdrozott kotelezettségek teljesitése a
szerzddéses kapcsolatokon keresztiil.

A szerz6désben kezelt személyes adatok megdrzési ideje az Irattari terv altal az egyes
szerz6dések esetén meghatdrozott id6tartam.

4.2 Jogi személyekkel kotott szerzodések

4.2.1

422

4.2.3

424

Jogi személy szerzédéses partner képvisel6jének adatait az Onkorményzat kozérdekdi,
illetve k6zhatalmi jogositvany gyakorldsanak keretében végzett feladat végrehajtdsdhoz
sziikséges jogalap alapjan szerzi meg és kezeli [GDPR 6. cikk (1) bekezdés €) pontja].
A Kkozérdek az Motv-ben és az Onkormdnyzati feladatokat meghatdrozé egyéb
jogszabélyokban meghatérozott kotelezettségek teljesitése a szerzdédéses kapcsolatokon
keresztiil. '

A személyes adatok kezelésének célja az Onkormanyzat jogi személy partnerével kotott
szerzOdés teljesitése, kapcsolattartas.

A kezelt adatok kore: képvisel6 neve, telefonszdma, e-mail cime, beosztésa.

Egyebekben a szabélyzat 4.1 pontja alkalmazandé.
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4.3 Szamlazassal kapcsolatos adatkezelés

43.1

4.3.2

4.3.3

434

5.1

5.2

53

54

55

5.6

Az Onkorményzat torvényben eldirt adé és szdmviteli kotelezettségek teljesitése
céljabdl kezeli a vevoként, szallitéként vele lizleti kapcsolatba 1épd természetes
személyek térvényben meghatdrozott adatait.

Az adatkezelés jogalapja a GDPR 6 cikk (1) bekezdés c) pontja szerinti jogi
kotelezettség teljesitése.

A kezelt adatok kore:

- az altaldnos forgalmi adérél sz6l6 2007. évi CXXVII. torvény 169.§-a alapjan:
addszam, név, cim, adozasi statusz.

- a szamvitelrdl sz616 2000. évi C. torvény 167.§-a alapjan: név, cim, a gazdasagi
miiveletet elrendeld személy vagy szervezet megjellése, az utalvidnyozé és a
rendelkezés végrehajtasat igazolé személy; a készletmozgéasok bizonylatain és a
pénzkezelési bizonylatokon az 4tvevd, az ellennyugtikon a befizetd aldirdsa

- a személyi jovedelemadordl sz616 1995. évi CXVIL torvény alapjan: vallalkozdi
igazolvany szdma, OstermelGi igazolvany szdma, adéazonosité jel.

A személyes adatok megdrzésének idétartama a Szdmvitelrdl szol6 torvény 169.§ (2)
bekezdése alapjan 8 év.

5. Fejezet
Adatkezelési nyilvantartas

Az Adatkezeld valamennyi adatkezelési tevékenységét a GDPR 30. cikkére vald
tekintettel, €s az ott meghatdrozott kovetelmények szerint nyilvantartja.

Minden tjonnan megkezdett adatkezelési tevékenységet rogziteni kell a nyilvantartasba.

A nyilvéntartés elektronikus forméban, a https://ekozig.hu/gdpr webhelyen keresztiil, a
Komplex Adatvagyon Regiszterben é&rheté el. Sziikség esetén az Adatkezeld
gondoskodik a nyilvantartasban kezelt informdaciok ismertetésérdl, azokrol elektronikus
vagy papir alapi kivonatot készithet.

Az Adatkezel6 a nyilvantart4st rendszeresen ellendrzi €s gondoskodik a térolt adatok €s
informdacidk naprakészs€gérol.

A nyilvéntartds vezetése és feliilvizsgdlata az Onkorményzat 4ltal kijelslt és a
nyilvantarté szoftverben regisztralt iligyintézok, valamint az adatvédelmi tisztviseld
feladata.

A feliigyeleti hat6sag kérésére a nyilvantartdst a hatsdg szdméra 4t kell adni.
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5.7

Az adatkezelési tevékenységek mellet az Adatkezeld nyilvantartja az érintettek 6.
fejezetben foglalt jogaikkal kapcsolatos megkereséseket €s az adatvédelmi incidenseket.

6. Fejezet
Erintettek jogai

Az Adatkezeld biztositja az érintettek szdméra a GDPR 12-22. cikkében foglalt valamennyi
jogosultsagot.

Az érintettek igényeir6l jegyzOkonyvet kell késziteni €s azokat az 5. fejezettel 6sszhangban
nyilvan kell tartani.

6.1 Atlathaté tajékoztatas, kommunikécié és az érintett joggyakorlisianak eldsegitése

6.1.1

6.1.2

6.1.4

Az adatkezel6 megfelel intézkedéseket hoz annak érdekében, hogy az érintett részére
a személyes adatok kezelésére vonatkoz$ valamennyi informécit €s minden egyes
tdjékoztatast tomor, 4tlathatd, érthetd és konnyen hozzaférhetd formédban, vildgosan €s
kozérthetden megfogalmazva nydjtsa, kiilonosen a gyermekeknek cimzett barmely
informécié esetében. Az informacidkat irasban vagy mas médon — ideértve adott esetben
az elektronikus utat is — kell megadni. Az érintett kérésére sz6beli tdjékoztatés is adhatd,
feltéve, hogy mas médon igazoltdk az érintett személyazonossagat.

Az adatkezel6 el6segiti az érintett jogainak a gyakorlasat.

Az adatkezelé indokolatlan késedelem nélkiil, de mindenféleképpen a kérelem
beérkezésétdl szamitott egy hénapon beliil tdjékoztatja az érintettet a jogai gyakorlasara
irdnyulé kérelme nyomdn hozott intézkedésekr6l. Ez a hatdridé sziikség esetén —
figyelembe véve a kérelem Osszetettségét €s a kérelmek szdmét — tovabbi két honappal
meghosszabbithat, amelyr6l a hosszabbitds okdnak megjelolésével az Erintettet
tajékoztatni kell.

Ha az adatkezeld nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyomadan, késedelem
nélkiil, de legkésébb a kérelem beérkezését6l szamitott egy hénapon beliil tdjékoztatja
az érintettet az intézkedés elmaraddsanak okairdl, valamint arrél, hogy az érintett
panaszt nydjthat be valamely feliigyeleti hat6signal, €s €lhet birésdgi jogorvoslati
jogéval.

Az adatkezel6 a tdjékoztatdst €s az érintett jogaival kapcsolatos intézkedéseket
dijmentesen biztositja, azonban indokolt esetekben — kérelem megalapozatlan, tilz6
vagy ismétlodd — ésszerii Osszegli dij szamithaté fel az adminisztrativ koltségek
fedezésére. Az adatkezel? ilyen esetekben — ha az indokolt — meg is tagadhatja a kérelem
alapjén torténd intézkedést.
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6.2 Tajékoztatasi kotelezettség, ha a személyes adatokat az érintettdl gyijtik

6.2.1

6.2.2

Az adatkezeld a személyes adatok megszerzésének idopontjdban az érintett
rendelkezésére bocsatja az alabbi informé4cidkat:

a) az adatkezel® €s képviseldje kiléte és elérhetdségei,
b) az adatvédelmi tisztviseld elérhetdségeirdl, ha van ilyen,
c) a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja,

d) jogos érdeken alapul6 adatkezelés esetén, az adatkezeld vagy harmadik fél jogos
érdekei,

e) a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategdridi, ha van ilyen;

f) adott esetben annak ténye, hogy az adatkezeld harmadik orszdgba vagy nemzetkozi
szervezet részére kivanja tovdbbitani a személyes adatokat.

Az adatkezel0 a tisztességes €s 4tlathatd adatkezelés biztositsa érdekében az érintettet a
tovéabbi kiegészit6 informacidkrdl tajékoztatja:

a) a személyes adatok tdroldsdnak idGtartamdrél, vagy ha ez nem lehetséges, ezen
id6tartam meghatirozdsdnak szempontjairél;

b) az érintett azon jogardl, hogy kérelmezheti az adatkezel6tdl a rd vonatkozd személyes
adatokhoz val6 hozzéférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korldtozasat,
€s tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett
adathordozhatdsaghoz valo jogardl;

c) az érintett hozzajarulasan alapuld adatkezelés esetén arrél, hogy a hozzdjarulas
barmely idépontban szabadon visszavonhatd, amely nem érinti a visszavonds elott a
hozzéjarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszeriiségét;

d) a feliigyeleti hat6sdghoz cimzett panasz benyujtdsdnak jogardl;

e) arrdl, hogy a személyes adat szolgdltatdsa jogszabdlyon vagy szerzédéses
kotelezettségen alapul vagy szerz8dés kotésének eléfeltétele-e, valamint hogy az érintett
koteles-e a személyes adatokat megadni, tovdbbd hogy milyen lehetséges
kovetkezményekkel jarhat az adatszolgaltatds elmaradésa;

f) automatizélt dontéshozatal ténye, ideértve a profilalkotdst is, valamint legaldbb
ezekben az esetekben az alkalmazott logikédrdl, €s arrdl, hogy az ilyen adatkezelés
milyen jelent6séggel, és az érintettre nézve milyen viarhat6 kovetkezményekkel bir.

Ha az adatkezel a személyes adatokon a gytijtésiik céljatol eltérd célbdl tovabbi
adatkezelést kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megeldzden tdjékoztatnia kell az
érintettet errél az eltérd célrdl és a kordbban felsorolt minden relevans kiegészitd
informécio6rdl.
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6.2.3

A fenti szabdlyok nem alkalmazandéak, ha és amilyen mértékben az érintett mar
rendelkezik az informacidkkal.

6.3 Rendelkezésére bocsatandé informaciok, ha a személyes adatokat az adatkezel6 nem
az érintettdl szerezte meg

Ha a személyes adatok nem az érintetté] keriiltek megszerzésre, akkor a 6.2 pontban foglaltak
az alabbi kiegészitésekkel alkalmazanddak:

6.3.1

6.3.2

Az érintettet tdjékoztatni kell a személyes adatok forrdsarol, és adott esetben arrdl, hogy
az adatok nyilvdnosan hozzéaférhet6 forrdsokbdl szarmaznak-e.

Ha a személyes adatokat nem az érintettdl szerezték meg, akkor az adatkezel0 az
aldbbiak szerint tesz eleget tdjékoztatasi kotelezettségének:

a) a személyes adatok megszerzését6l szamitott ésszeri hatdridon, de legkésbb egy
hénapon beliil;

b) ha a személyes adatokat az érintettel val6 kapcsolattartds céljara hasznaljék, legalabb
az érintettel vald els6 kapcsolatfelvétel alkalmaval; vagy

c) ha varhat6an més cimzettel is kozlik az adatokat, legkésobb a személyes adatok els6
alkalommal valé kozlésekor.

6.4 Az érintett hozzaférési joga

6.4.1

Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezel6tdl visszajelzést kapjon arra vonatkozdan,
hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, €s ha ilyen adatkezel€s
folyamatban van, jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz €és a kovetkezd
informacidkhoz hozzaférést kapjon:

a) az adatkezel€s céljai;
b) az érintett személyes adatok kategdridi;

c) azon cimzettek vagy cimzettek kategdridi, akikkel, illetve amelyekkel a személyes
adatokat kozolték vagy kozolni fogjak, ideértve kiilonosen a harmadik orszigbeli
cimzetteket, illetve a nemzetkozi szervezeteket;

d) adott esetben a személyes adatok taroldsdnak tervezett idotartama, vagy ha ez nem
lehetséges, ezen id6tartam meghatdrozdsanak szempontjai,

e) az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6t6l a rd vonatkozd személyes
adatok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korldtozésat, €s tiltakozhat az ilyen
személyes adatok kezel€se ellen;

f) a valamely feliigyeleti hat6sdghoz cimzett panasz benyijtadsanak joga;

g) ha az adatokat nem az érintettdl gyijtotték, a forrdsukra vonatkozé minden elérhetd
informacio;
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6.4.2

6.4.3

6.4.4

h) az automatizalt dontéshozatal ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb
ezekben az esetekben az alkalmazott logikédra €s arra vonatkozé értheté informaciok,
hogy az ilyen adatkezelés milyen jelent6séggel bir, €s az érintettre nézve milyen varhat6
kovetkezményekkel jér.

Ha személyes adatoknak harmadik orszdgba vagy nemzetkozi szervezet részére torténd
tovabbitdsara keriil sor, az érintett jogosult arra, hogy tajékoztatast kapjon a tovabbitadsra
vonatkoz6an a Rendelet 46. cikk szerinti megfeleld garancidkrol.

Az adatkezeld az adatkezelés targyat képezd személyes adatok mdsolatit az érintett
rendelkezésére bocsitja. Az érintett 4ltal kért tovabbi masolatokért az adatkezel6 az
adminisztrativ koltségeken alapuld, ésszerli mértékii dijat szamithat fel.

Ha az érintett elektronikus dton nydujtotta be a kérelmet, az informacidkat széles korben
hasznalt elektronikus formatumban kell rendelkezésre bocsatani, kivéve, ha az érintett
masként kéri.

6.5 A helyesbitéshez valé jog

6.5.1

6.5.2

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil
helyesbitse a ra vonatkoz6 pontatlan személyes adatokat.

Figyelembe véve az adatkezelés céljit, az €rintett jogosult arra, hogy kérje a hidnyos
személyes adatok —egyebek mellett kiegészitd nyilatkozat tjan torténd — kiegészitését.

6.6 A torléshez valé jog (,,az elfeledtetéshez val6 jog)

6.6.1

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil
tordlje a rd vonatkozd személyes adatokat, az adatkezelé pedig koteles arra, hogy az
érintettre vonatkozé személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil torolje, ha az
aldbbiak valamelyike fennall:

a) a szemé€lyes adatokra mar nincs sziikség abbdl a célbdl, amelybdl azokat gyljtotték
vagy méds médon kezelték;

b) az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képezd hozzajaruldsit, és az
adatkezelésnek nincs mds jogalapja;

c) az érintett tiltakozik az adat kezelése ellen, €s nincs elsdbbséget €lvezo jogszerli ok
az adatkezelésre,

d) a személyes adatokat jogellenesen kezelték;

e) a személyes adatokat az adatkezelére alkalmazandé uniés vagy tagéllami jogban
eléirt jogi kotelezettség teljesitéséhez torolni kell;

f) a személyes adatok gyljtésére kozvetleniil gyermeknek kinalt, informaciés
tarsadalommal Osszefiiggd szolgaltatdsok kinalasdval kapcsolatosan keriilt sor.
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6.6.2 A torléshez val6 jog nem érvényesithetd, amennyiben az adatkezelés sziikséges:

a) a véleménynyilvéanitds szabadsigdhoz és a tdjékoz6édashoz valé jog gyakorlasa
céljabol;

b) az adatkezelére alkalmazand6 uniés vagy tagéllami jog szerinti kotelezetts€g
teljesitése, illetve kozérdekbdl vagy az adatkezelSre ruhdzott kizhatalmi jogositvany
gyakorldsa keretében végzett feladat végrehajtdsa céljabol;

c) a népegészségiigy teriiletét érintd kozérdek alapjan;

d) a kozérdekii archivalds céljabdl, tudomanyos és torténelmi kutatdsi célbdl vagy
statisztikai célb6l, amennyiben a torléshez valé jog valdsziniisitheten lehetetlenné
tenné vagy komolyan veszélyeztetné ezt az adatkezelést; vagy

e) jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.
6.7 Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog

6.7.1 Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel§ korldtozza az adatkezelést, ha az
aldbbiak valamelyike teljesiil:

a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossdgit, ez esetben a korldtozés arra az
idotartamra vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy az adatkezel6 ellendrizze a
személyes adatok pontossagat;

b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, €s ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat;

c) az adatkezel6nek mér nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés c€ljabdl, de
az érintett igényli azokat jogi igények elOterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez; vagy

d) az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korldtoz4as arra az idotartamra
vonatkozik, amig megéllapitidsra nem keriil, hogy az adatkezelé jogos indokai
els6bbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

6.7.2 Az adatkezelés korlatozdsa esetén az érintett személyes adatokat a tarolds kivételével
csak az érintett hozzdjdruldsdval, vagy jogi igények eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez
vagy védelméhez, vagy mds természetes vagy jogi személy jogainak védelme
érdekében, vagy az Unid, illetve valamely tagallam fontos k6zérdekébdl lehet kezelni.

6.7.3 Az adatkezelés korl4tozdsanak felolddsardl az €rintettet elozetesen tdjékoztatni kell.

6.8 A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés
korlatozasihoz kapcsolédé értesitési kotelezettség

Az adatkezel® minden olyan cimzettet tdjékoztat valamennyi helyesbitésrol, torlésr6l vagy
adatkezelés-korl4tozasrél, akivel, illetve amellyel a személyes adatot k6zolték, kivéve, ha ez
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lehetetlennek bizonyul, vagy ardnytalanul nagy er6feszitést igényel. Az érintettet kérésére az
adatkezel6 tdjékoztatja e cimzettekrol.

6.9 Az adathordozhatésiaghoz valé jog

6.9.1 Az érintett jogosult arra, hogy a rd vonatkozd, édltala egy adatkezelé rendelkezésére
bocsatott személyes adatokat tagolt, széles korben hasznélt, géppel olvashatd
formatumban megkapja, tovabbd jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik
adatkezelOnek tovébbitsa anélkiil, hogy ezt akadélyoznd az az adatkezel6, amelynek a
személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta, ha:

a) az adatkezelés hozzdjaruldson, vagy szerzédésen alapul; €s

b) az adatkezelés automatizalt mddon torténik.
6.9.2 Az érintett kérheti a személyes adatok adatkezeldk kozotti kozvetlen tovabbitdsat is.
6.10 A tiltakozashoz valo jog

6.10.1 Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokb6l barmikor
tiltakozzon személyes adatainak jogos é€rdeken alapulé kezelése ellen, ideértve az
emlitett rendelkezéseken alapul profilalkotést is. Ebben az esetben az adatkezel$ a
személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az adatkezel6 bizonyitja, hogy az
adatkezelést olyan kényszeritd erejii jogos okok indokoljak, amelyek els6bbséget
élveznek az €rintett érdekeivel, jogaival €s szabadsédgaival szemben, vagy amelyek jogi
igények eldterjesztéséhez, €rvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolddnak.

6.10.2 Ha a személyes adatok kezelése kozvetlen iizletszerzés érdekében (pl. hirlevél kiildés)
torténik, az érintett jogosult arra, hogy barmikor tiltakozzon a ra vonatkoz6 személyes
adatok e célbdl torténd kezelése ellen, ideértve a profilalkotést is, amennyiben az a
kozvetlen tizletszerzéshez kapcsolddik.

Ha az érintett tiltakozik a személyes adatok kozvetlen iizletszerzés érdekében torténd
kezelése ellen, akkor a személyes adatok a tovabbiakban e c€lb6l nem kezelhetok.

6.10.3 Ezen jogokra legkésébb az érintettel val6 elsé kapcsolatfelvétel sordn kifejezetten fel
kell hivni annak figyelmét, €s az erre vonatkozé téjékoztatast egyértelmiien €s minden
m4s informd4ciétdl elkiilonitve kell megjeleniteni.

6.10.4 Ha a személyes adatok kezelésére statisztikai c€lbdl keriil sor, az érintett jogosult arra,
hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl tiltakozhasson a rd vonatkozé személyes
adatok kezelése ellen, kivéve, ha az adatkezelésre kozérdekii okbdl végzett feladat
végrehajtasa érdekében van sziikség.

6.11 Automatizalt dontéshozatal és profilalkotas

6.11.1 Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki rd az olyan, kizadr6lag automatizalt
adatkezelésen — ideértve a profilalkotdst is — alapulé dontés hatélya, amely rd nézve
joghatéssal jarna vagy 6t hasonléképpen jelentds mértékben érintené.
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6.11.2 Ez arendelkezés nem alkalmazandé abban az esetben, ha a dontés:

6.11.3

a) az érintett és az adatkezeld kozotti szerz6dés megkotése vagy teljesitése érdekében
sziikséges;

b) meghozatalat az adatkezel6re alkalmazand6 olyan uniés vagy tagillami jog teszi
lehet6vé, amely az érintett jogainak és szabadsdgainak, valamint jogos érdekeinek
védelmét szolgald megfeleld intézkedéseket is megéllapit; vagy

¢) az érintett kifejezett hozz4jaruldsan alapul.

Az a) és c) pontokban emlitett esetekben az adatkezelo koteles megfeleld intézkedéseket
tenni az érintett jogainak, szabadsdgainak és jogos érdekeinek védelme érdekében,
ideértve az érintettnek legaldbb azt a jogéit, hogy az adatkezeld részér6l emberi
beavatkozast kérjen, dllaspontjat kifejezze, és a dontéssel szemben kifogast nytjtson be.

7. Fejezet
Egyéb adminisztrativ feladatok

7.1 Adatvédelmi hatasvizsgalat

7.1.1

7.1.2

7.1.4

7.1.5

Ha az adatkezelés valamely — kiilonosen 4j technolégidkat alkalmazé - tipusa,
figyelemmel annak jellegére, hat6korére, koriilményére és céljaira, valdsziniisithetden
magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve, akkor az
adatkezel6 az adatkezelést megel6zen hatdsvizsgéalatot végez arra vonatkoz6an, hogy
a tervezett adatkezelési miiveletek a személyes adatok védelmét hogyan €rintik.

Olyan egymdashoz hasonl6 tipust adatkezelési miiveletek, amelyek egyméshoz hasonld
magas kockdzatokat jelentenek, egyetlen hatdsvizsgélat keretei kozott is értékelhetéek.

Ha az adatvédelmi hatdsvizsgélat megéllapitja, hogy az adatkezelés az adatkezeld altal
a kockazat mérséklése céljabol tett inté€zkedések hidnyaban valdszinlisithetden magas
kockazattal jar, a személyes adatok kezelését megeldzoen az adatkezeld konzultdl a
feliigyeleti hat6saggal.

Az Adatkezeld az olyan 0j adatkezelési tevékenység megkezdése eldtt, ahol az elébbi
pontban foglaltak alapjdn a hatdsvizsgéilat elvégzésének sziikségessége felmeriilhet,
elozetes kockdazatbecslést végez.

Az el6zetes kockazatbecslést a GDPR 35. cikk (3) bekezdésére €s a Feliigyeleti hatdsag
irdnymutatdsaira €s jegyzékeire tekintettel kell elvégezni.

Az elOzetes kockazatbecsl€s €s a hatdsvizsgalat is dokumentalhaté az Adatkezel6 4ltal
igénybevett Komplex Adatvagyon Regiszter alkalmazasban.
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7.1.6

A hatasvizsgélattal kapcsolatos adminisztrativ feladatok elvégzése a jegyzd hatdskorébe
tartozik.

7.2 Adattovabbitas

7.2.1 Adatkezel6 személyes adatot csak akkor k6zol, tovéabbit, ha annak jogalapja egyértelm,
célja, és az adattovabbitds cimzettjének a személye meghatdrozott.

7.2.2 Az érintett hozz4jaruldsahoz kotott adattovabbitds esetén az érintett a nyilatkozatét az
adattovabbitdssal érintett minden adat, az adattovébbitds cimzettje, célja, adatkezelés
vérhat6 ideje ismeretében adja meg.

7.2.3 Adatok Adatkezeld szervezetén beliil tort€éné megosztds kizardlag ugy torténhet, ha a

megosztani kivant adat(ok)hoz a cimzett adatgazdénak is van hozzéaférési jogosultsiga
és az adatgazda feladatainak ellatdshoz sziikséges az adat. Az adatgazda a kozlést
megel6zéen koteles beszerezni a cimzett adatgazda hozzéférési jogosultsagaval
kapcsolatos informécidkat.

7.3 Adatvédelmi oktatas

7.3.1

7.3.2

A dolgozdéknak éves jelleggel tartott adatkezelési €s adatvédelmi képzés biztositdsa az
Adatkezel6 vezetdjének kotelezettsége. A képzést dokumentaltan kell megtartani.

Az 4j belép6 Munkatdrsak adatvédelemmel kapcsolatos felkészitésérol az
Onkormanyzat kételes gondoskodni, a képzés megtorténtét dokumentalni kell. A belépd
munkavallal6k oktatdsar6l az Adatvédelmi Tisztviseld kdzvetleniil is gondoskodhat —
az Adatkezel6 vezetdjének megbizasa alapjdn —, egy€b esetekben szakmai feliigyeletet
folytat a képzésekkel kapcsolatban.

8. Fejezet
Adatvédelem

8.1 Adatfeldolgozok igénybevétele

8.1.1

Ha az adatkezelést az Onkormanyzat nevében més végzi, az Onkorméanyzat kizardlag
olyan adatfeldolgozdkat vehet igénybe, akik vagy amelyek megfelelé garancidkat
nydjtanak az adatkezelés GDPR-ban foglalt kdvetelményeinek valé megfelelésére és az
érintettek jogainak védelmére, megfelelé technikai és szervezési intézkedések
biztositasaval
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8.1.2

8.1.3

8.14

8.1.5

Az adatfeldolgoz6 az Onkormdnyzat el6zetesen firasban tett eseti vagy 4ltaldnos
felhatalmazasa nélkiil tovabbi adatfeldolgoz6t nem vehet igénybe.

Az Onkorményzat az 4ltala igénybevett adatfeldolgoz6krél és az altaluk kezelt adatokr6l
nyilvéntartast vezet.

Az érintetteket tdjékoztatni kell az adatkezelés sordn igénybevett adatfeldolgozék
kilétrol.

Adatfeldolgozé igénybevételére csak szerz0dés vagy jogszabdlyban foglalt el6irds
alapjan keriilhet sor. A szerz6désben meg kell hatdrozni az adatkezel€s tdrgyat,
id6tartamat, jellegét és céljat, a személyes adatok tipusét, az érintettek kategoridit,
valamint az Onkorményzat kotelezettségeit €s jogait.

A szerzddés kiilonosen eléirja, hogy az adatfeldolgozé:

a) a személyes adatokat kizarélag az Onkorményzat {rasbeli utasitdsai alapjan
kezeli,

b) biztositja azt, hogy a személyes adatok kezelésére feljogositott személyek
titoktartdsi kotelezettséget véllalnak vagy jogszabdlyon alapulé megfeleld titoktartasi
kotelezettség alatt dllnak;

c) alkalmazza a GDPR 32. cikkében el6irt adatbiztonsagi intézkedéseket;

d) tiszteletben tartja a tovabbi adatfeldolgoz6 igénybevételére vonatkozdan fentebb
emlitett feltételeket;

e) az adatkezelés jellegének figyelembevételével megfeleld technikai és szervezési
intézkedésekkel a lehetséges mértékben segiti az Onkormanyzatot abban, hogy
teljesiteni tudja kotelezettségét az érintett jogainak gyakorldsdhoz kapcsol6dd kérelmek
megvélaszolasa tekintetében;

1) segiti az Onkormdnyzatot az adatvédelmi incidenshez és az adatvédelmi
hatdsvizsgélathoz kapcsoléd6 kotelezettségek teljesitésében, figyelembe véve az
adatkezelés jellegét és az adatfeldolgozé rendelkezésére 4116 informéaciokat;

g) véllalja, hogy a ndla bekovetkezd adatvédelmi incidens esetén haladéktalanul
tajékoztatja err6l az Onkorményzatot;

h) az adatkezelési szolgéltatds nydjtdsdnak befejezését kovetben az Adatkezeld
dontése alapjan minden személyes adatot torol vagy visszajuttat az Onkorményzatnak,
és torli a meglévé masolatokat, kivéve, ha az unids vagy a tagéllami jog a személyes
adatok tarolasét irja elod;

1) az Onkorményzat rendelkezésére bocsdt minden olyan informaciot, amely a
Szabdlyzat 8.1 pontban meghatirozott kotelezettségek teljesitésének igazoldsdhoz
sziikséges, tovabba amely lehetove teszi €s eldsegiti az adatkezeld altal vagy az éltala
megbizott mas ellendr dltal végzett auditokat, beleértve a helyszini vizsgélatokat is.
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8.2 Adatbiztonsagi eloirasok

Az Adatkezel6 a tudoméiny és technoldégia folyamatos fejlédésének figyelembevételével
megvizsgélja a természetes személyek jogaira és szabadsagaira jelentett, valtozd valdszinliségii
és sulyossdgu kockazatokat, €s a bizalmassag, sértetlenség, rendelkezésre &llds védelme
érdekében megfeleld technikai €s szervezési int€zkedéseket hajt végre. A folyamatos vizsgélat
célja, hogy a kockazat mért€két megfeleld szinten tartsa €s az adatok biztonsagét garantédlja. Az
Onkorményzat az 4ltala kezelt adatok bizalmassagét, sérthetetlenségét és rendelkezésre 4llasat
a kockazatokkal ardnyos védelem kialakitasdval torekszik biztositani.

A megfelelé intézkedések meghatdrozésa érdekében az Onkorményzat a kezelésében 16v6
minden rendszert megvizsgal €s folyamatosan aktualizal a védelmi igények szempontjabol. Az
adatkezelés biztonsaganak megvaldsitidsa érdekében az aldbbi adminisztrativ, fizikai €s logikai
kontrollokat vezet be:

8.2.1 Adminisztrativ kontrollok

Az Onkormaényzat biztositja, hogy a személyes adatokhoz valé hozz4férés megfeleld eljarasi
szabdlyok alapjan és betartdsdval torténjen, €s mindez dokumentdlt formdban nyomon
kovethetd legyen. Az ehhez kapcsol6dd intézkedések a kovetkezok:

- felhasznélGi fidkok jogosultsdgainak feltilvizsgalata;

- jogosultsagi szintek kialakitdsa, adminisztrdldsa (adminisztritor, megtekint®, irési
jogkor);

- rendszerek és benne térolt adatok rogzitése, nyilvantartasa (adatvagyonleltar készitése);
- felhasznalok tudatositdsa, folyamatos képzése a biztonsagi események megel6z6sérol;
- biztonsagtudatossagi oktatés;

- selejtezés.

8.2.2 Fizikai kontrollok

Az Onkorményzat mind az elektronikusan, mind pedig papir alapon kezelt adatokhoz valé
jogosulatlan hozzaférés elkeriilése érdekében biztositja, hogy a kezelt adatokhoz fizikailag ne
férhessen hozz4 arra jogosulatlan személy, ezért a kovetkezd intézkedéseket alkalmazza:

- kulcsos beléptetés, ahol a kulcs csak belépésre jogosultaknak all rendelkezésre;
- vendégek kisérése;
- irodak, szobak zarasa;

- tiszta asztal, tiszta képernyd politika;
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- monitorok olyan médon torténd elhelyezése, hogy az azon szerepld adatokra kizdrdlag
a jogosultak lathassanak ra;

- csak az Onkorminyzat 4ltal bevizsgalt adathordoz6t lehessen a szdmitGgépekhez
csatlakoztatni;

- fizikai megsemmisités.

8.2.3 Logikai kontrollok

Az Onkorményzat a kovetkezé intézkedésekkel biztositja, hogy az 4ltala kezelt adatokhoz
kizdrélag az arra megfeleld jogosultsdggal rendelkezok férjenek hozza, és ne torténjen
visszafordithatatlan adatvesztés:

- jogosultsagi szintek meghatirozdsa munkakoronként €s informatikai szinten is;
- adatbazisokhoz val6 hozzéférés jogosultsagi szinteknek megfeleld beallitdsa;

- hélézatra val6 belépés felhasznalé névhez €s jelszéhoz kotése;

- végpontvédelem és virusvédelem kialakitdsa a felhasznéléi gépeken;

- titkositas;

- biztonsagi mentés.

8.2.4 Informaciébiztonsagra vonatkozé szabalyok

Az Onkorminyzat munkavillaléi szdmdra az informéciGbiztonsdggal kapcsolatban eldirt
konkrét magatartasi szabdlyokat a Polgdrmesteri Hivatal Adatkezelési és Adatvédelmi
Szabdlyzatdnak 1. melléklete tartalmazza. A melléklet kozlésérol az adatvédelmi tisztviseld
kozremiik6dése mellett a jegyz6 gondoskodik.

8.3 Adatvédelmi incidensek kezelése

8.3.1 E szabdlyzat 2.13 pontjdban meghatdrozott adatvédelmi incidens gyanidja esetén a
munkavallalé haladéktalanul értesiti az Onkormdanyzatnil kijelslt adatvédelemért
felelos  személyeket  (Adatvédelmi  Tisztvisel6, Polgarmesteri = Hivatal
Informécidbiztonsagi Feleldse) vagy kozvetleniil a polgarmestert vagy a jegyzot.

Adatvédelmi incidensnek mindsitheto kiilondsen:
- laptop vagy mobil telefon elvesztése;

- személyes adat adathordozon, dokumentumban, rendszerben torténd jogosulatlan
tovabbitasa;
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8.3.2

8.3.3

8.3.4

8.3.5

- illetéktelen hozzaférés a személyes adatokat kezel6 rendszerhez (jelenlegi vagy volt
munkavéllalé tudatos vagy véletlen kozremikodése 4ltal, vagy biztonsagi lyuk
kihasznalasaval), szerver elleni tdimadasok, honlap feltorése;

- személyes adatokat tartalmazé adatbazisok részének vagy egészének sériilése vagy
elvesztése;

- az informatikai rendszer egészének vagy részének hasznélhatatlann4 véldsa virus vagy
egyéb rosszindulati szoftver altal.

Adatvédelmi incidens észlelése esetén az Onkorményzat vezetdje — az informatikai,
gazdasagi munkatdrsak €&s az adatvédelemért felelds személyek bevondsdval —
haladéktalanul megvizsgélja a bejelentést €s azonositja az incidenst. Az els6 szakaszban
el kell donteni, hogy valédi incidensrdl, vagy téves riasztasrél van sz6.

Adatvédelmi incidens bekovetkezése esetén az érintett rendszereket, személyeket,
adatokat be kell hatdrolni és el kell kiiloniteni és gondoskodni kell az incidens
bekodvetkezését aldtdmasztd bizonyitékok begyiijtésérol €s megorzésérdl. Ezt kovetden
lehet megkezdeni a kdrok helyredllitdsat €s a jogszer(i miikddés visszadllitasat.

Az incidens azonositdsat kovetéen az Onkormanyzat vezetdje indokolatlan késedelem
nélkiil, de legkésébb a tudomdsszerzést kovetd 72 ordn belill bejelentést tesz a
Feliigyeleti hat6sdghoz. A bejelentést a Nemzeti Adatvédelmi €s Informaciészabadsag
Hatésadg erre kialakitott rendszerén keresztiil kell megtenni, amely a kovetkezd
hivatkozdson keresztiil érheté el: https://naih.hu/adatvedelmi-incidensbejelent--

rendszer.html

A bejelentésben — ha egyéb informacidk nem allnak még ebben az idépontban az
Adatkezeld rendelkezésére — kozolni kell legaldbb az Adatkezelo személyét €s
elérhetdségeit, valamint az azonositott incidenst. Ha a bejelentés nem torténik meg 72
6ran beliil, mellékelni kell hozz4 a késedelem igazoldsédra szolgal6 indokokat is.

A bejelentésnek az eldzdekben emlitettek mellett tartalmaznia kell:

a) azadatvédelmi incidens jellegét, beleértve — ha lehetséges — az érintettek kategoridit
és hozzdvetOleges szdmdt, valamint az incidenssel érintett adatok kategoéridit €s
hozzévetbleges szadmat;

b) az adatvédelmi tisztviseld vagy a tovéabbi tdjékoztatast nyujté egyéb kapcsolattartd
nevét €s elérhetOségeit;

¢) az adatvédelmi incidensbdl eredd, valészintisithetd kovetkezményeket;

d) az adatkezel¢ Aaltal az adatvédelmi incidens orvosldsdra tett vagy tervezett
intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbdl eredo esetleges
hatranyos kovetkezmények enyhitését célzé intézkedéseket.

Nem kell bejelentést tenni, ha az incidens valdsziniisithetéen nem jar kockazattal az
érintettek jogaira €s szabadségaira nézve.
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8.3.6

8.3.7

8.3.8

834

Az Onkormanyzat nyilvantartja az adatvédelmi incidenseket, feltiintetve az adatvédelmi
incidenshez kapcsol6dé tényeket, annak hatdsait €s az orvoslasara tett intézkedéseket.
Az elektronikus nyilvéntartds helye: https://ekozig.hu/gdpr/Incidens

Ha az adatvédelmi incidens valdsziniisithetéen magas kockdzattal jir a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira nézve, az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil
tajékoztatja az érintettet az adatvédelmi incidensrol.

A tajékoztatdst vildgosan és kozértheté formdban ismertetni kell az incidens jellegét €s
kozolni kell legalabb a szabilyzat 8.3.4 pont b), ¢) és d) pontjéban emlitett informécidkat
és intézkedéseket.

Az érintettet nem kell t4jékoztatni, ha a kovetkezd feltételek barmelyike teljesiil:

a) azadatkezeld megfeleld technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre,
és ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens 4ltal érintett adatok tekintetében
alkalmaztak, kiilonosen azokat az intézkedéseket — mint példdul a titkositas
alkalmazdsa —, amelyek a személyes adatokhoz val6 hozzéférésre fel nem jogositott
személyek szdmadra értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

b) az adatkezeld az adatvédelmi incidenst kovetéen olyan tovébbi intézkedéseket tett,

amelyek biztositjdk, hogy az érintett jogaira és szabadsdgaira jelentett magas
kockéazat a tovabbiakban valészinfisithetden nem valésul meg;

c) a tjékoztatds ardnytalan erofeszitést tenne sziikségessé. Ilyen esetekben az

érintetteket nyilvanosan kozzétett informéciok dtjén kell tdjékoztatni, vagy olyan
hasonld intézkedést kell hozni, amely biztositja az érintettek hasonléan hatékony
tajékoztatasat.

8.4 Kiilonos szabalyok az 6nkormanyzati rendezvényekkel és a kozérdekii
adatok nyilvanossagaval kapcsolatban

8.4.1

8.4.2

843

Az Onkorményzat 4ltal szervezett nyilvénos és zirtkori rendezvények sordn is
gondoskodni kell a részvétel dokumentdldsdnak ¢és a felvételek készitésének
jogszerliségérol.

Z4rtkori rendezvények esetén fénykép és videofelvétel az érintett hozzdjaruldsa alapjan
(GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pont) készithetd €s hozhaté nyilvénossagra. Nyilvédnos
rendezvények esetén a felvételkészités jogalapja — 6sszhangban a Ptk. tomegfelvételre
vonatkozé szabélyaival — kozérdekii (GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pont), amely
esetben a kozérdek a lakossag tdjékoztatdsa a telepiilés miikodésérol, valamint a
kulturalis feladatok ellatdsa, a kozmiivelodés elosegitése.

A rendezvények szervezéséért felelds személy koteles gondoskodni a rendezvényekre
vonatkozé adatkezelési tajékoztatok elkészitésérol és elérhetdvé tételérdl a 6. fejezetben
foglaltak szerint.
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8.4.4

8.4.5

8.4.6

8.4.4

8.4.5

9.1

9.2

9.3

A képvisel6-testiileti, bizottsagi s telepiilési kisebbségi &nkormanyzati jegyzOkonyvek
koziil a zart iilések jegyzOkonyveit fokozott gondossaggal kell kezelni. A zart iilések
Jjegyzokonyveit kiilon kell lefiizni és erre a célra szolgdl6 zérhat6 szekrényben kell
tarolni.

A zart ulések jegyzOkonyveibdl, a zart iilésen targyalt napirendi pontokkal érintett
Jjegyzbkonyvi részekbol kizarélag a helyi dnkormanyzati képvisel6k részére teljesithetd
adatszolgaltatas, illetdleg engedélyezhetd a betekintési jog gyakorldsa. A bizottsdgok
nem képviseld tagjai kizédrélag annak a bizottsdgnak a zért iilései jegyzékonyveibe,
illetSleg elSterjesztéseibe rendelkeznek betekintési joggal, amelyben tagsaggal
rendelkeznek. E rendelkezések nem vonatkoznak a kozérdekii adat, és a kozérdekbol
nyilvdnos adatok korére. A kozérdek(i adat és kozérdekbdl nyilvénos adat mégis
merésének lehetdségét zart iilés tartdsa esetén is biztositani kell.

A zart tilések napirendje — eldterjesztése, jegyzokonyve — kizdrélag a helyi képviselsk
részére, a bizottsdgok zart iiléseinek elSterjesztései kizarSlag az érintett bizottsagi tagok
részére kézbesithetd.

A képvisel6-testiileti tilésen késziilt jegyzOkonyvek és mds kozérdekbdl nyilvdnos
adatok kozzététele sordn gondoskodni kell — a jogszabélyban foglalt kotelezettségekkel
Osszhangban - a személyes adatok anonimizaldsar6l. Amennyiben kétség meriil fel a
kozzétehetd adatok korérdl az adatvédelmi tisztviseld véleményét ki kell kérni.

Az anonimizélds sordn olyan technikai intézkedéseket kell végrehajtani, amely az
adatok utélagos felfedését nem teszi lehetdvé.

9. Fejezet
Zaro rendelkezések

Jelen Szabdlyzat 2021. janudr 5-én 1ép hatélyba.

A Szabdlyzat megallapitdsira és médositdsdra az Onkormanyzat képviseld-testiilete
jogosult.

A Szabilyzat rendelkezéseit ismertetni kell az Onkorményzat valamennyi olyan
dolgozéjéval, aki személyes adatokat kezel.

Ecséd, 2020. december 28.
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