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A koltségvetési szervek belsd kontroli rendszerérdl és belsé ellendrzésérdl szolé 370/2011.
(XIL.31.) Korm. rendelet, valamint a panaszokrél és a kozérdekii bejelentésekrdl sz616 2013. évi
CLXV. torvény rendelkezéseinek figyelembe vételével a Ecséd Kozségi Onkormanyzat és szervei,

valamint az Onkormanyzat altal fenntartott koltségvetési intézmények (a tovabbiakban: Szervezet)
mitkodésével Ssszefliggd visszaélésekre és az integritdsi, korrupcids kockézatokra vonatkozé
bejelentések fogadasaval és kivizsgalasaval, a szervezeti integritast sértd események kezelésének
eljarasrendjérdl szold szabalyzatat (a tovabbiakban: Szabalyzat) az Allami Szdmvev3szék
csoportos elemzését és modszertanat figyelembe véve az alabbiak szerint adom ki.

I ALTALANOS RENDELKEZESEK
A szabalyzat célja

Jelen szabdlyzat célja, hogy a hatalyos jogszabdlyoknak, valamint az Ecsédi Koézségi
Onkormanyzat Ellenérzési Kézikonyvének megfeleléen meghatarozza a Szervezet szervezeti
integritast sérté események kezelése rendjének alapelveit és eljarasrendi szabalyait.

A Szervezet a szervezeti integritast sérté események kezeléséért felels személyt jelol ki. A
Szabalyzatban a felelGs révid meghatarozasa: szabalytalansag kezelési felelds.

A szabalyzat hatalya
a) A Szabalyzat személyi hatdlya kiterjed az Szervezetnél dolgozé koztisztviselGkre,
kozalkalmazottakra, egyéb dolgozdkra.
b) A Szabalyzat targyi hatdlya kiterjed a Szervezetnélészlelt valamennyi szervezeti
integritast sért6 eseményre.

A szervezeti integritast sérté események fogalma

a) Szervezeti integritast sért6 esemény minden olyan esemény, amely a Szervezetre
vonatkozé szabdlyoktdl, valamint a meghatarozott szervezeti célkitizéseknek,
értékeknek és elveknek megfelelé miikodéstol eltér.

b) Integritast sért az a dolgozé, aki szandékosan, kdzvetleniil vagy kozvetitd utjan
barmilyen elényt kér, vagy az el6nyt elfogadja, akdr a maga, akar egy harmadik személy
javara, vagy ilyen el6ny igéretét elfogadja azért, hogy cselekedjen vagy tartézkodjon a
kotelessége szerinti, vagy a miikodéssel kapcsolatos cselekvéstél.

c) A szervezeti integritast sérté események két tipusba sorolhatok:

» szabalytalansag,
> egyéb szervezeti integritast sérté esemény.

d) A szabdlytalansadg valamely létez6 szabalytdl (jogszabaly, szabdlyzat, utasitas,
munkakéri leirds stb.) valé eltérést jelent, amely az allamhaztartas miikédési
rendjében, a kéltségvetési gazdalkodas barmely gazdasagi eseményében, a
feladatelldtas barmely tevékenységében az egyes miiveletekben fordulhat elé.

e) A szervezetiintegritast sért6 esemény alapesetei:

> a szandékosan okozott (félrevezetés, megvesztegetés, szandékosan okozott
szabalytalan kifizetés, stb.),

» a nem szandékosan okozott (figyelmetlenségbdl, hanyag magatartasbdl,
helyteleniil vezetett nyilvantartasbol, stb. szarmazo)

f) A szervezeti integritast sért6 események fajtai:



» egyedi,
» ismétlédo,
% rendszerszinti.

g) A munkafolyamatokban elkovetett és a belsé kontrolirendszer keretében feltart olyan
hiba, mulasztas, amely egyértelmiien nem jar sem kéltségvetési kihatassal, sem
reputacios kockazattal, tovabba az adott folyamat céljat, a végrehajtas hataridejét nem
veszélyezteti és mindemellett a munkafolyamatokba épitetten, a folyamat felelose
iltal javithaté, nem szervezeti integritast sérté eseménynek, csupan hidnyossagnak
tekintendd.

. A bejelentett kockazatok és esemenyek elézetes
értékelésének modszertana, a bejelentés kivizsgalasahoz

szukséges informaciok ysszegyjtésének madja
1. Abejelentett kockazat és események elézetes értékelését az alabbi médszertanok alapjan

kell elvégezni:
» az Allami SzamvevGszék altal lefolytatott Integritas Felmérés, annak
értékelése,

» a Szervezet tevékenységével kapcsolatos kockazatok felmérése és
osszegyljtése soran az adott tevékenységekkel mindennapi szinten
foglalkoz6 munkatarsak és vezetdk tapasztalatai is felhasznalasra keriilnek.
A kockazatok felmérését kovetden az egyes szakteriileteken beazonositott
kockazati tényezékrél az ott dolgozd munkatarsak is megfeleld
tajékoztatast kapnak,

» a Szervezet Integralt kockazatkezelési rendszer kialakitasarol és
mikodtetésérdl sz616 szabalyzata, amely a kockazatkezelés Szervezet céljai
elérésével kapcsolatos kockazatok azonositasanak és elemzésének,
valamint a megfeleld valaszok meghatérozésénak folyamata. A folyamat
magaban foglalja:

e akockazatok azonositasat,

e akockazatok kiértékelését,

e 2 Szervezet kockazatokra valé hajlamosségénak
(kockézatérzékenységének, kockazattirésének) értékelését,

e avalaszok kialakitasat a kockazatokra,

e az integralt kockazatkezelesi intézkedési tervek megvaldsitasa,
valamint a kockazatok és a kockazatokra kialakitott valaszok
folyamatos monitoringjat.

2. Akockazatok azonositasat a belsé kontroll koordinator megfeleléen koordinalja.

II. Eljarasi cselekmények
1. Kulénosen a panaszokrc’)l és a kozérdeki bejelentésekrc’il 52616 2013. évi CLXV. torveény,
az informacios onrendelkezési jogrol és az informéciészabadségrél 52616 2011. évi CXIL.
térvény, valamint 3 foglalkoztatasi jogviszonyra iranyado jogszabaly eltérd



rendelkezései hidnyaban jelen szabdlyzat rendelkezései iranyaddak az alabbi
esetekben:
> a bejelentett kockdzatok és események el6zetes értékelésének

moddszertana,
> a bejelentés kivizsgalasahoz sziikséges informaciok osszegydijtésének
modja,

az érintettek meghallgatasanak eljarasi szabalyai,

a vonatkoz6 dokumentumok atvizsgalasanak szabalyai,

a szervezeti integritast sérté események elhdritdsahoz sziikséges

intézkedések,

> az alkalmazhaté jogk6évetkezmények,

> abejelentd szervezeten belilli védelmére, illetve elismerésére, valamint
a vizsgalat eredményérél vald tajékoztatasara vonatkozd szabalyok és

> a szervezeti integritast sérté események bekovetkezésének
megel6zésére kialakitott eljarasi szabélyok alkalmazasanak esetében.

2. A Szervezet vezetSje a jogszabalyokban és a szabalyzatokban (iratkezelési,
adatvédelmi, stb.) foglaltak szerint, az aldbbiak alapjan biztositja a szervezeten beliil a
szervezeti integritast sért6 és a korrupcids kockazatokra vonatkozo bejelentések (a
tovabbiakban: bejelentés) fogadasaval és kivizsgalasaval kapcsolatos feladatokat.

3. A bejelentés kivizsgalasdhoz sziikséges informaciok Osszegylijtése, a vonatkozd
dokumentumok atvizsgildsa az érintett folyamatgazda kotelezettsége. A
folyamatgazdat érinté bejelentés esetén a bejelentés kivizsgdlasahoz sziikséges
informaciok 6sszegy(ijtése, a vonatkozé dokumentumok &tvizsgaldasa a Szervezet
vezetéjének a feladata.

Az érintettek meghallgatasa, jognyilatkozataik rogzitése, az ezzel kapcsolatos technikai
feltételek biztositasa a folyamatgazda feladata. A folyamatgazdat érinté bejelentés
esetén az érintettek meghallgatdsa, jognyilatkozataik rogzitése, az ezzel kapcsolatos
technikai feltételek biztositasa a Szervezet vezetGjének feladata.

A Szervezet vezetdjét érinté bejelentés esetén az irdnyité szerv vezetSjet
haladéktalanul értesiteni kell, aki az értesitést kévetSen haladéktalanul intézkedik a
bejelentés kivizsgalasahoz sziikséges informéciok Osszegylijtésérél, a vonatkozo
dokumentumok atvizsgalasardl, az érintettek meghallgatasarél, jognyilatkozataik
rogzitésérdl, az ezzel kapcsolatos technikai feltételek biztositasarol.

A Szervezet vezetdje a szervezeti integritast sért6 események elhdritasahoz sziikséges
intézkedéseket a vonatkozd jogszabalyok, kiilénésen a panaszokrél és a kdzérdekd
bejelentésekrél sz616 2013. évi CLXV. térvény rendelkezései alapjan koteles megtenni.
A Szervezet vezetSje a szervezeti integritast sérté események kapcsan alkalmazhatoé
jogkovetkezményeket a vonatkozé jogszabalyok alapjan kételes megtenni.

A Szervezet vezetGje a szervezeten beliili bejelents személyes adatait zart moddon
kezeli.

A Szervezet vezetdje a vizsgilat eredményérél, azaz a kozfeladatot ellaté szerv
feladatkorébe tartozé és vonatkozd iligyben kételes elGsegiteni és biztositani a
bejelentd pontos és gyors tajékoztatasat.
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A Szervezet vezetSje a szervezeti integritast sérté események bekoévetkezésének
megel6zésére belsé kontrollrendszert alakit ki és biztositja annak miikodési feltételeit.
A Szervezet vezetdje felelds a belsS kontrollrendszer keretében - a szervezet minden
szintjén érvényesil6 - megfeleld

» kontrollkérnyezet,

> integralt kockdzatkezelési rendszer,

> kontrolltevékenységek,

» informaciés és kommunikacios rendszer, és

» nyomon kévetési rendszer (monitoring) kialakitasaért, miik6dtetéséért
és fejlesztéséért.

A Szervezet vezetSje a szervezethez benyuijtott integritds bejelentésekrdl kizarélag
lokalis médon, elkiilénitetten miikods szamitogépen, évenkénti nyilvantartast vezet az
alabbiak szerinti bontasban:

sorszam,

beérkezés ideje,

bejelentés madja,

iktatoszam

bejelents neve, elérhetsége (amennyiben rendelkezésre all),

bejelentés targya,

érintett szervezeti egység vagy személy,

bejelentés alapjan megtett intézkedés leirasa, ideje, iktatészama, illetve

az ligy lezarasanak oka, ténye,

> bejelent6 tajékoztatisanak ideje, mddja, iktatészama vagy a
tajékoztatas mell6zésének oka,

> megjegyzés.
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A szervezeti integritast sért6 esemény kezelését célzé eljaras lefolytatasa

a)

b)

d)

A Szervezet vezetdje dont a szervezeti integritast sért6 esemény kezelését célz6
eljaras meginditasarol, a kivizsgalast végz6 személyrél vagy testiiletrdl.

A dontéstdl fiiggben az arra kijelolt személy(ek)nek vagy testiiletnek kell az
eljarast lefolytatni. A kdnyvtar indokolt esetben kiils§ szakértét is felkérhet. Azigy
felkért szakérts koteles irasbeli nyilatkozatot tenni arrél, hogy az eljarasban valo
részvétele nem uitkozik 6sszeférhetetlenségi akadalyba.

Az eljarast 30 munkanapon beliil le kell folytatni. Amennyiben a rendelkezésre allo
hataridé kevésnek bizonyul, a vizsgalatot folytatonak ezt a tényt —az indok és a
javasolt hataridé feltiintetésével —jeleznie kell a Szervezet vezetdjének, aki donthet
a kivizsgalasra rendelkezésre &ll6 hatéridé egyszeri meghosszabbitdsardl, a
mérlegelési jogkorébe tartozé ujabb hatdridé megjelélésével. Az eljarasi
hataridébe, az adatkérések teljesitési ideje nem szamit bele.

Az eljaras soran az ligyet vizsgalé személy vagy testiilet meghallgathatja az tigyben
érintett, illetve az gy kivizsgalasa szempontjabol relevéns informacioval
rendelkezé személyeket. A meghallgatds id8pontjarél az érintett személyt
legalabb 3 munkanapot megel6zGen, igazolhaté modon tajékoztatni kell. A
meghallgatasrél jegyzékonyvvezet6 bevondséval az elmondottak Iényegét
tartalmazé jegyz6konyvet kell felvenni.



e) Az eljards a vizsgalatot lefolytatd személy vagy testiilet altal készitett
jegyz8kényvvel zarul, amelyben rogziteni kell az eljarés eredményét, az annak
megallapitasat alatamaszté bizonyitékokat, az ligy szempontjabdl relevans
informacidkat, nyilatkozatokat.

f) Az eljaras jegyz6kdnyvben rogzitett eredménye lehet:

» Annak megallapitasa, hogy nem toértént szervezeti integritast sérts
esemény, ebben az esetben javaslat az eljaras intézkedés nélkiili
megsziintetésére (pl. hibas észlelés, jelentéktelen szabalytalansag, stb.),

» a szervezeti integritast sérté esemény megtorténtének megallapitasa.

g) Amennyiben az eljaras soran a vizsgélatot végzék arra a kévetkeztetésre jutnak,
hogy a megallapitott szervezeti integritast sérté esemény rendszer jellegii, vagy
megfelelS intézkedés hidnyaban azza valhat, akkor intézkedési tervet kételesek
kidolgozni a Szervezet vezetSjének a hasonlé szervezeti integritast sértd
események elkerilése érdekében.

h) A bejelent6t a szabélytalansdg kezelési felelds tajékoztatja az eljaras
eredményérdl.

6. Alkalmazhaté jogkévetkezmények

a)

b)

c)

A jogkovetkezményekrsl valé déntés —a jegyz6konyv tartalmara figyelemmel —a
Szervezet vezetGjének, a feladata.

A szabalytalansag kezelési felel6s a jogkovetkezményekkel jaré végsS dontések
meghozataldban nem vehet részt, feladata a szervezeti integritdst sért6 esemény
gyanujara vonatkozé bejelentések, a kapcsolédé levelezések, jegyzdkdnyvek
dsszegylijtése, a megfeleld vezet§i szint felé torténd tovabbitasa, az eljaras
lefolytatasanak tamogatés vagy az eljaras lefolytatdsa, illetve az ligyek nyilvantartasa.
Az elrendelt jogkovetkezmény aranyos kell legyen a megallapitott szervezeti
integritast sérté esemény sulydval. A Szervezet vezetje hataskdrébe, mérlegelési
jogkorébe tartozd jogkévetkezmények a vonatkozé jogszabalyok rendelkezései
alapjan:

kartéritési eljaras meginditasa,

rendkivili felmentés, egyéb munkaltatdi intézkedés,

szabalysértési eljaras kezdeményezése,

biintet§ eljaras kezdeményezése.

YV V.V V

IV. A Szervezet munkatarsanak kozremdkodése

A Szervezet munkatarsa jogszabalyban rogzitett eljrasban tgyféinek, panaszosnak
vagy az eljarasban résztvevé mds személynek nem minésiils, szervezeten kiviili
személlyel (a tovabbiakban: érdekérvényesits) feladatellitésa soran vagy
feladatelldtasahoz kapcsolédéan csak felettese el6zetes tajékoztatasat kdvetGen
talalkozhat. A Szervezet munkatarsa ajandékot, utazast, meghivasokat nem fogadhat
el.

A tajékoztatasnak ki kell terjedni az érdekérvényesité és - ha van ilyen - az dltala
képviselt szervezet nevére, a talalkozé céljara, idSpontjara és helyére. Amennyiben a
munkatars a taldlkozéval kapcsolatban a Szervezet integritasat veszélyeztetd



kockazatokra vonatkozé informaciéval rendelkezik, ezt koteles irasban felettese
tudomasara hozni.

3. A felettes jogosult a munkatars érdekérvényesitvel valo talalkozasat megtiltani, vagy
harmadik személy jelenlétéhez kétni. A Szervezet vezetdje a Szervezet munkatarsai
szamara az érdekérvényesitékkel valé taldlkozast normativ utasitasban is megtilthatja,
korlatozhatja vagy harmadik személy jelenlétéhez kitheti.

4. A Szervezet vezetSje évente koteles attekinteni az iranyitasa alatt 4ll6 munkatarsak
érdekérvényesitkkel valé talalkozaséra vonatkozd informécidkat, felmérni az ezzel
kapcsolatos kockazatokat, és az intézkedési tervben megtenni az esetleges kockazatok
kezeléséhez sziikséges intézkedéseket.

V. A SZERVEZET! INTEGRITAST SERTO ESEMENYEKKEL KAPCSOLATOS
NYILVANTARTASI KOTELEZETTSEGEK

a) A Szervezet vezetSje a szabdlytalansag kezelésfelels Gtjan koteles gondoskodni a
szervezeti integritast sért6 eseményekkel kapcsolatban keletkezett iratanyagok
nyilvantartasanak naprakész és pontos vezetésérdl. Egy elkiildnitett nyilvantartasban
iktatni kell a kapcsolddé irdsos dokumentumokat.

b) A szabalytalansag kezelésifelelGsnek nyilvan kell tartania a megtett intézkedéseket,
az azokhoz kapcsolédé hataridéket.

c) A nyilvantartds a targyévet kévets évre vonatkozé belsd ellenérzési terv
elkészitéséhez sziikséges kockazatelemzés alapjaul is szolgald, alabbi informacidkat
tartalmazza:

> a szervezeti integritast sérté esemény tipusat (biintetd-, szabalysértési,
kartéritési eljarasra, munkaltatdi intézkedésre okot adod),

» aszervezeti integritast sérté esemény rovid leirasat, 3

> a kapcsolédd lezarult eljards eredményét (pl. a kartéritést megfizették,
feljelentés tortént, birosagi szakaszban van stb.),

» az érintettek szamat, beosztasat,

» az esetleges kar mértékét,

> a szervezeti integritast sérté esemény kezelése érdekében tett intézkedések
leirasat.

VI. Zard rendelkezések

Jelen Szabalyzat 2019. januér 15. napjan lép hatélyba. Jelen szabalyzat hatalybalépésével
egyidejtileg targyi ligyben rendelkez6 korabbi szabdlyzat hatalyat veszti.

Ecséd, 2019. januar 15.

yas

polgarmester




