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Ecsédi Polgdrmesteri Hivatal (a tovabbiakban: Hivatal) szabalytalansagok kezelésének eljarasrendjét
a 2011, évi CXCV. térvény (Aht), 368/2011.(XIL31.) Korm. Rendelet (Amr.) és a 370/2011.
(X11.31.) Korm. Rendelet (Bkr.) alapjin a kivetkezok szerint hatarozom meg:

A SZABALYTALANSAGOK KEZELESI RENDJENEK CELJA, TARTALMA

1. A szabailytalansagok kezelésének célja

Az eljarasrend célja, hogy rogzitse azokat a fogalmakat, intézkedésekel, eljarasokat, modszereket,
amelyek biztositjdk a Hivatal sajatossdgainak, adottsagainak, kériilményeinek leginkabb megfeleld
szabalytalansagok kezelésének rendjét, a szabalytalansagok 11jboli eléfordulasanak megeldzését.

A jegyzé a miikddésének folyamatara és sajatossdgaira tekintettel koteles kialakitani, mikddtetni és
fejleszteni a szervezet belsd kontrollrendszerét, ezen belill folyamatba épitett, elézetes, utolagos és
vezetdi ellendrzéseket (tovabbiakban: FEUVE). A szabalytalansagok kezelésének eljaras rendje része
a folyamatba épitett, eldzetes, utdlagos és vezetdi ellendrzésnek. A belsé kontrollrendszer mindazon
elveket, eljarasokat és belsd szabalyzatokat foglalja magéba, melyek alapjan a koltségvetési szerv
érvényesiti a feladatai elldtasira szolgalo elbiranyzatokkal, létszammal és a vagyonnal valo
szabalyszerii, gazdasagos, hatékony és eredményes gazdalkodas kdvetelményeit.

2. A szabalytalansigok kezelésének tartalma

A szabilytalansagok kezelésének eljarisrendje a kodvetkezd témikhoz kapcsolédéan tartalmaz
eléirasokat:

— a szabalytalansagok fogalma,
— a szabdlytalansagok észlelése (litvonal),
- az intézkedések, eljarasok meghatarozasa,

- az intézkedések, eljarasok nyomon kovetése,

T W

— a szabilytalansag/intézkedés nyilvantartasa,

— jelentési kotelezettség.

IL

A SZABALYTALANSAGOK FOGALMA, MEGELOZESE

1. A szabalytalansagok fogalma

A szabalytalansag valamely létezé szabalytdl (torvény, rendelet, utasitas, szabalyzat) valo eltérést
jelent, az allamhaztartas miikddési rendjében, a koliségvetési pazdilkodas barmely gazdasagi
eseményében, az allami feladatellatas barmely tevékenységében, az egyes miiveletekben eléfordulhat,

Alapesctei:

e a szandékosan okozott szabalytalansagok (félrevezetés, csalds, sikkasztas,
megvesztegetés, szandékosan okozott szabélytalan kifizetés.)
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¢ nem szandékosan okozott szabalytalansagok (figyelmetlenségbdl, hanyag magatartisbél,
helyteleniil vezetett nyilvantartasbol, stb. szirmazd szabalytalansag).
A szabalytalansag lehet tovibba:
« egyedi;
» rendszeresen ismétlodo.
Csalds és hamisitds:

A ,,csalds és hamisitds” olyan szandékos cselekményt jelent, amelyet egy vagy tobb személy
kévet el a vezetés, az alkalmazottak, vagy harmadik fél kérébél, és amelyek kovetkezmeénye a
kimutatdsok meghamisitasa.

A csalds vagy hamisitds az alabbiakat foglalhatja magdban:
» adatok vagy dokumentumok manipulalasa, meghamisitdsa vagy megvéltoztatasa,
» eszkozok jogellenes eltulajdonitésa,

e a gazdasagi események hatdsinak eltitkoldsa vagy kihagyasa a nyilvantartasokbdl vagy
dokumentumokbél,

» valdtlan iigyletek régzitése,

s azérvényben lévd szabilyzatok, eljaras rendek tudatos helytelen alkalmazasa,
Hiba
A ,, hiba " a kimutatdsokban eléfordulé nem szandékos tévedésre utal.

A hiba az alabbiakat foglathatia magaban:
» szamszaki vagy elirasi hibdk a pénziigyi kimutatasokat alitimaszto nyilvantartasokban és
szamviteli adatokban,
e tények figyelmen kiviil hagyasa vagy téves értelmezése,
A szabélytalansigok megel6zésével kapcsolatosan a jegyzd' felelossége, hogy:
e a jogszabilyoknak megfeleld szabélyzatok alapjan miikdjon a Hivatal,
« a szabalyozottsagot, illetve a szabalyok betartasat folyamatosan kisérje figyelemmel
Jjegyzo,
s szabalytalansdg esetén hatékony intézkedés sziilessék, a szabélytalansag korrigalasra
keriiljon annak a mértéknek megfelelen, amilyen mértéket képviselt a szabalytalansag.

A szabilytalansagokkal kapcsolatos intézkedések altaldnos célja, hogy:

» hozzajaruljon a kiilonbozd jogszabalyokban és szabalyzatokban meghatdrozott eldirdsok
sérillésének, megszegésének, szabalytalansig kialakulisanak meg-akadalyozasihoz,
{megelozés)

» keretet biztositson ahhoz, hogy azok sériilése, megsértése esetén a megfeleld allapot
helyreallitasra kerilljon; a hibak, hianyossagok, tévedések korrigalisa, a feleldsség
megallapitasa, az intézkedések foganatositasa megtdriénjen.

A szabalytalansagok kezelése (az eljirasi rend kialakitasa, a sziikséges intézkedések meghozatala, a
kapcsolédd nyomon kévetés, a keletkezett iratanyagok elkiilonitett nyilvantartdsa) a jegyzonek a
feladata, amely feladatot a kialakitott munkakéri, hataskdri, feleldsségi és elszamoltathatosagi rendnek
megfelelden atruhazhatja.

2. A szabalytalansagok megel6zése

A szabalyozottsdg biztositdsa, a szabalytalansagok megakadalyozisa elsédlegesen a jegyzinek a
felelossége.
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A szabalytalansdg megel6zésének kételezettsége, a jegyzdmek a feladata, a Hivatal struktirajéban
meghatirozott egységek vezetdinek hatdskorének, felelésségének és beszamoltathatosidganak
szabalyozottsagin keresztiil valésul meg. A Hivatal munkavallaloinak konkrét feladatat, hataskorét,
feleldsségét, beszamoltathatdsagat a munkakéri leirasok szabalyozzak, a kizszolgalati jogviszonybol
szdrmazd kotelezettségeiket a jogszabalyoknak megfelelden kell teljesiteniiik.

I1L

A SZABALYTALANSAGOK ESZLELESE

1. A szabilytalansagok észlelése a FEUVE rendszerben

A szabalytalansagok észlelése a folyamatba épitett, elozetes, utdlagos és vezetdi ellentrzés
rendszerében tdrténhet a munkavallalo és munkaltato részérdl egyarant.

¢ A Hivatal valamely munkatarsa észlel szabalytalansagot:
s Amennyiben a szabélytalansigot valamely munkatdrs észleli, koteles értesiteni a jegyzot.

A szabilytalanség jelentésekor ki kell térni arra, hogy:

e mia szabdlytalansag pontos tartalma;

» milyen normatdl valo eltérésrél van szo;

o eléviilési id6n beliil észlelték-e a szabalytalansagot;

e aszabdlytalansag mely teriiletet érinti;

e van-e enyhitd koériilmény (pl. a hatdridé tallépését varatlan, elharithatatlan kiilsé akadaly
fellépése okozta, a hibéas elszimolast informatikai hiba okozta, stb.);

e a szabdlytalansag gyanija dokumentumokon alapulé vagy helyszini ellendrzés kovetkeztében
meriilt fel;

e korrigalhaté-¢ a szabalytalansag;

e pénzbeli juttatist érintd szabalytalansag esetén van-e redlis lehetdség a visszakovetelésre —

amennyiben igen, megtdrténtek-e az ahhoz sziikséges intézkedések;
s amennyiben kirtéritési igény meriil fel, foganatositottak-e az ahhoz sziikséges intézkedéseket.

Amennyiben nem a folyamatba épitett ellendrzés soran észlelnek egy szabélytalansagot, azt is meg
kell vizsgalni, hogy a folyamatba épitett ellendrzés miért nem tarta fel a hianyossagot. (Ennek oka
lehet pl. a kontroll tevékenységek nem megfelels szervezése, végrehajtasanak hidnyossiga; emberi
mulasztas; rendszerhiba; elbirasok be nem tartasa, stb.)

Amennyiben a belsé ellenér ellendrzési tevékenysége soran szabélytalansdgot tapasztal,
rendelkezéseknek megfeleloen jar el. A vizsgalt szervezeti egységnek intézkedési tervet kell
kidolgoznia a belsd ellendrzés megdllapitasai alapjan, az intézkedési tervet végre kell hajtania, és errél
a jegyzének kell beszaimolni. Az intézkedési terv végrehajtasat az ellen6rzitt szerv, illetve szervezeti
egység vezetdje az altala éves bontasban vezetett nyilvantartds segitségével kdveti nyomon.

Egy szabalytalansag belsé ellendrzés altal torténd feltarasakor kiilon kell vizsgalni az alabbiakat:
- miért nem tirta fel a FEUVE rendszer a szabélytalansagot és az azt lehetévé tevo
tényezoket;
- amennyiben a FEUVE rendszer feltirta a szabalytalansagot vagy az azt lehetévé tevé
tényezdket, az érintett szervezeti egység vezetdje miért nem tette meg a

megelozéshez, illetve a kdros kdvetkezmények csokkentéséhez szitkséges
intézkedéseket;

- ha a sziikséges intézkedéseket megtette a vezetd, miért nem érte el a kivant hatést;
- volt-e kordbban olyan vizsgalat, amelynek fel kellett volna tdrnia a szabalytalansagot.
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» Kiilsd ellendrzési szerv észleli a szabalytalansagot

A kiilsé ellendrzési szerv szabalytalansagra vonatkozé megallapitasait az ellendrzési jelentés
tartalmazza. A biintetd-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljaras meginditasara okot
ado cselekmény, mulasztds vagy hidnyossdg gyanija esetén az ellenorzd szervezet miitkiddését
szabdlyozo t6rvény, rendelet alapjan jér el (pl. ASZ, KEHI, PM, APEH, EU ellendrzést
gyakorlé szervei). A szabalytalansdgra vonatkozé megallapitasok alapjan a vizsgélt szervezeti
egységnek intézkedési tervet kell kidolgozni.

e Epyéb kills6 személy észleli a szabalytalansagot

Amennyiben egyéb kiilsé személy (pl. szerzbdéses iigyfél, tarsszervezet vagy ligyfél) jelzi a
szabalytalansagot, a szervezeti egység vezetdjének a bejelentést érdemben kell megvizsgalnia.
Ezekben az esetekben (a szabalytalansag kivizsgalasanak eredményétol fliggden) irasban
visszaigazolast kell tenni az észleld személy felé (amennyiben személye ismert). Egyebekben
az eljaras megegyezik a Hivatal munkatérsa altal észlelt szabélytalansagi eljarassal.

2. A szabdlytalansagi vizsgilat lefolytatdsa

A jegyzé dont a szabélytalansag kivizsgaldsardl, illetve annak formajarol, valamint szitkség
esetén a szakért6i csoport tagjairol.

A jegyzd illetékesség vagy hataskor hidnyaban dont a szabalytalansagi gyani kivizsgalasara
vonatkozé javaslat és a kapcsolddd dokumentumoknak az érintett szervezet részére torténd
atadasardl.

A jegyzd a vizsgalatban valo részvételre munkatarsakat kérhet fel. A déntés meghozatalanak
megkonnyitése érdekében bizottsig hozhaté létre a szervezet folyamatait jol ismerd
vezetokbol vagy szakértdkbol. Indokolt esetben killsé szakértdt is felkérhet a munkajogi

szabalyok tiszteletben tartisdval. A szakértd irasbeli nyilatkozatot tesz, hogy a bizottsag
munkidjiban valo részvétele nem iitkozik dsszeférhetetlenségi akadalyba.

A szabalytalansagi vizsgalat maximalis idStartama a Hivatal esetében 30 nap. Amennyiben a
rendelkezésre allo hataridd kevésnek bizonyul, a vizsgilatot folytatonak ezt a tényt — az indok
és a javasolt hatarido feltiintetésével - jeleznie kell a jegyzd felé.

A vizsgalat eredménye lehet:

a) annak megallapitisa, hogy nem toriént szabalytalansag, valamint a szabalytalansdgi eljaras
intézkedés nélkiili megsziintetése (pl. hibas észlelés, jelentéktelen szabélytalansag, stb.);

b) szabalytalansag megtérténtét megallapito €s intézkedést elrendeld dontés;
c) tovabbi vizsgalat elrendelése

A vizsgalatot folytatok intézkedési javaslatot dolgoznak ki a jegyzé' szimara a hasonlé
szabilytalansagok elkeriilése érdekében.

IV.

AZ INTEZKEDESEK, ELJARASOK MEGHATAROZASA

A szabilytalansig észlelését kivetd sziikséges intézkedések, eljarasok meginditasa

A jegyzd felelds a szilkséges intézkedések végrehajtasacrt.

Bizonyos esetekben (pl. biintetd- vagy szabalysértési ligyekben) a sziksépes intézkedések
meghozatala az arra illetékes szervek értesitését is jelenti annak érdekében, hogy megalapozottsag
esetén az illetékes szerv a megfelelé eljarasokat meginditsa. Kiemelt jelentoségii szabélytalansig

T T TR T T T T T T T T T T T T, T, e T T T T T T T T T T T T T T T T P M T T T N M N T T T, T T T T T T T T T T T T R I G T T T T O T T, TG T T T T TG T T T TR T

T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T R R \.\.h\.'!”u T M M M T T T T TR R R R _l\'l- T T T T T T I T T T T T T T T T T T I, T, T, T T T

AR AN



;“- A A A A A A A A A A A

T T T O O O 0 T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 O, O

R T T R T R T M, e 0 e T T P P e Pl e

esetén a mindsitésre vonatkozd végsé dontés meghozatala és az intézkedések foganatositidsanak
meginditdsa a jegyzonek.

Mas esetekben fegyelmi iigyekben a jegyzd vizsgilatot rendelhet el a tényallas tisztazdsdra. A
vizsgalatban valé részvételre munkatarsakat, indokolt esetben kiils6 szakértdt is felkérhet. A vizsgalat
eredménye lehet tovabbi vizsgélat elrendelése is. Erre tobbnyire akkor keriil sor, ha a szabalytalansag
megallapitasat kévetden a feleldsség eldintéséhez és/vagy a hasonld esetek megel6zése érdekében
sziikséges intézkedések meghatarozasdhoz nem elég a rendelkezésre 4ll6 informacid.

A Hivatalon beliili szabélytalansig esetén a kart okozd munkavallalé kételes az okozott kart
megtériteni. A kartéritési kotelezettséget az érintett szervezeti egység vezetGje valamennyi feltétel és
koriilmény mérlegelése utan a jogszabalyokban el&irt korlatok kézt korlatlan mértékben csékkentheti.

A mérlegelési jogkor alol kivételt jelentenek a biintetdeljaras meginditasira okot ado
cselekmények, mivel azok vonatkozisaban az eljaras meginditasa kételezd, valamint a kiemelt
jelentdségli szabélytalansagok, mert ott nem csdkkenthetd a kartéritési kotelezettség,

A jegyzd mérlegelési jogkorébe tartozo jogkovetkezmenyek:

® kartéritési eljaras;

o fegyelmi eljaras;

® szabalysértési eljaras;

® pénzbeli juttatasok tovabbi felfiiggesztése — ha a bels6 szabalyozok masként nem
rendelkeznek.

Az 1. szdmui melléklet mutatja be az egyes eljarasokra iranyado jogszabalyok fobb rendelkezéseit.

V.

AZ INTEZKEDESEK, ELJARASOK NYOMON KOVETESE

A jegyzének a feladata a szabilytalansaggal kapcesolatos eljaras (intézkedés) nyomon
kivetése soran:

e nyomon koveti az elrendelt vizsgilatokat, a meghozott dontések, illetve a meginditott
eljarasok helyzetét;

o figyelemmel kiséri az 4ltala és a vizsgalatok soran készitett javaslatok végrehajtasat;

e a feltirt szabalytalansig tipusa alapjan a tovabbi ,szabalytalansig-lehetéségeket”
beazonositja, (hasonlé projekiek, témak, kockizatok meghatdrozdsa) informaciét szolgéltat a
belsd ellendrzés szamara, eldsegitve annak folyamatban 1évo ellendrzéseit, az ellendrzési
kornyezetre és a vezetési folyamatokat érintd eseményekre valo nagyobb ralatast;

e értékeli a megtett intézkedések hatdsat és hatékonysagat.

VL.

A SZABALYTALANSAGOKKAL KAPCSOLATOS INTEZKEDESEK
NYILVANTARTASA
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A jegyzonek a  feladata a szabdlytalansiggal kapcsolatos eljards (intézkedés)
nyilvantartisa soran:

» a szabalytalansdgokkal kapcsolatban keletkezett iratanyagok nyilvantartisanak napra-kész és
pontos vezetésérol gondoskodik;

o egy elkiildnitett, a szabalytalansdgokkal kapcsolatos nyilvantartisban iktatni kell a kapcsolédd
irasos dokumentumokat;

nyilvintartja a megtett intézkedéseket, az azokhoz kapcsolddd hataridoket;

o a palyazati uton felhasznalasra keriild forrasok, koltségvetési eldirdnyzatok tekintetében
figyelembe veszi a Nemzeti Fejlesztési Terv operativ programjai, az EQUAL Kozdsségi
Kezdeményezés program és a Kohézids Alap projektek tdmogatdsainak fogadasahoz
kapesolddd pénziigyi lebonyolitdsi, szamviteli és ellendrzési rendszerek kialakitasarol sz6lé
360/2004. (XI1. 26.) Korm. rendelet VII., valamint a 2007-2013, programozési idszakban az
Eurdpai Regionélis Fejlesztési Alapbdl, az Eurdpai Szocidlis Alapbdl és a Kohézids Alapbdl
szarmazé tamogatisok fogadasahoz kapesolodd pénziigyi lebonyolitisi és ellendrzési
rendszerek kialakitisardl szolé 281/2006. (X1I, 23.) Korm. rendelet VIII. Szabalytalansagok
kezelése cimii fejezetében meghatarozottakat.

A nyilvantartas a targyévet kovetd évre vonatkozo ellendrzési terv elkészitéséhez sziikséges
kockazatelemzés alapjaul is szolgald informécidkat tartalmazza:

e a szabélytalansig tipusat (biintetd-, szabalysértési, fegyelmi vagy kértéritési eljardsra okot
add);
» aszabélytalansag révid leirdsat;
e akapcsol6dd lezarult eljaras eredményét;
e az érintetiek szamat, beosztasat;
¢ azesetleges kar mértékét;
e aszabalytalansig kezelése érdekében tett intézkedések leirdsat.
A nyilvéintartis mintajat a 2. szdnui melléklet tartalmazza.

A szabélytalansagok fajtdira példikat az 3. szdmut melléklet tartalmaz.

VIL

JELENTESI KOTELEZETTSEG

Jelentési kitelezettségek

A belsé ellendrzés altal végzett ellendrzések ellendrzési jelentései alapjan az ellendrzdtinek
intézkedési tervet kell készitenie.

A jegyzonek az éves ellendrzési jelentésben kell szamot adnia a belsdé ellendrzés dltal tett
megéllapitasok és javaslatok hasznositasarél, az intézkedési tervek megvalésitasarol, az ellendrzési
megallapitasok és ajanlasok hasznosulasanak tapasztalatairdl, az ellendrzési tevékenység fejlesztésére
vonatkozé javaslatokrél.

A kiilsé ellendrzés altal végzett ellendrzések ellendrzési jelentései alapjan az ellendrzdttnek
intézkedési tervet kell készitenie és a jegyzdt tajékoztatni kell.

A belsd és kiilsé ellendrzési jelentés megallapitasai, javaslatai alapjan végrehajtott intézkedésekrdl, a
végre nem hajtott intézkedésekrdl és azok indokarol az ellendrzdtt szerv, illetve szervezeti egység
vezetje évente beszdmolét készit.
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Ecséd, 2012, marcius 20.
A szabalyzat hasznalatat 2012. marcius 20-t6] rendelem el.

Szélesné dr, Széndsi Anna
Jegyzo
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1. szdmu melleklet

Egyes eljardsok

A Biintetd Torvénykonyvrdl szolé 1978, évi IV. térvény 10. § (1) bekezdése szerint biincselekmény az
a szandékosan vagy - ha a (8rvény a gondatlan elkdvetést is biinteti - gondatlansagbdl elkdvetett
cselekmény, amely veszélyes a tarsadalomra, és amelyre a torvény biintetés kiszabasat rendeli. A
biintetSeljarasrol szdlé 1998. évi XIX. torvény (a tovabbiakban Be.) 6. § (1) bekezdése kimondja,
hogy a birdsagnak, az iigyésznek és a nyomozo hatosagnak kotelessége a torvényben foglait feltételek
megléte esetén biintetéeljarast meginditani. A Be. 171. § (2) bekezdése elbirja, hogy a hivatalos
személy koteles a hataskorében tudomasara jutott biincselekményt feljelenteni. A feljelentést
rendszerint az iigyészségnél vagy a nyomozati hatésagnal kell megtenni.

A szabalysértésekrdl szolo 2012. évi II. 16rvény 1. § (1) szerint szabalysértés az a jogellenes,
tevékenységben vagy mulasztisban megnyilvanulé cselekmény, melyet t6rvény, kormanyrendelet
vagy onkormanyzati rendelet szabalysértésnek nyilvanit, s amelynek elkdvetdit az e térvényben
meghatirozott joghatrany fenyeget. A térvény masodik része foglalkozik részletesen a szabalysértési
eljirdssal, a 82. § (1) bekezdése kimondja, hogy szabalysértési eljards feljelentés, illetdleg a
szabalysértési hatosag részérdl eljaré személy észlelése vagy tudomasa alapjan indulhat meg.

A Polgari Térvénykényvrdl szol6 1959. évi IV. térvény 339. § (1) bekezdése kimondja, hogy aki
masnak jogellenesen kért okoz, koteles azt megtériteni. Mentesiil a feleldsség alol, ha bizonyitja, hogy
gy jart el, ahogy az adott helyzetben éltalaban elvarhatd. A kartéritési eljaras meginditiséra a
polgari perrendtartasrol szolé 1952. évi 111, térvény rendelkezései (elsésorban a XXIII. Fejezet, a
munkaviszonybdl és a munkaviszony jellegii jogviszonybol szirmazé perek) az iranyadék. Kartéritési
felelsség tekintetében iranyadok tovabba a Munka Torvénykonyvérdl szélo 1992. évi XXIL térvény
(Mt.),2012. jilius 01- t6] a Munka torvénykonyvérdl szoldé 2012. évi 1. torvény Uj Mt, a
koztisztviselok jogallasardl szolo 1992. évi XXIII. térvény (Ktv.), a kdzszolgalati tisztviselokrol szo1é
2012. évi CXCIX. tdrvény megfeleld rendelkezései.

Fegyelmi eljards, illetve feleldsség tekintetében az Mt., a Ktv., a Kttv. megfeleld rendelkezései az
iranyadok.
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3. szdmii melléklet

Néhdiny példa a szabalytalansagfajtakra

(példajellegii felsorolas)

Szabalytalansig fajtaja

Példa a szabalytalansigfajtara

Szabalyozottsagbeli

e az egyes fteriiletek tevékenységére vonatkozd
szabalyzatok hidnya, illetve azok aktualizdldsanak vagy
testre szabdsanak elmaraddsa;

Lebonyolitissal kapcsolatos

e a feladatok elvégzésének elmaradisa, nem
eléirasszerti ellatasa;

e  azelbirt hataridok be nem tartasa;

e pénzbeli juttatdsokndl a juttatds rendeletetéseként
a szabalyozdsban rigzitett céloktol valo eltérés;

* uniés tamogatiasoknal a kozosségi politikak
(esélyegyenldség, kornyezetvédelem) figyelmen kiviil
hagyasa,

Pénziigyi e  pénztirban jelentkezd pénztarhiany,
¢ jogtalan kifizetések {pl. elbiranyzat nélkiili vagy
azt meghalad6 elszamolas, jogalap nélkiili pénzbeli
juttatas folydsitasa);
e a szabilyozisban meghatarozottat meghalado
Osszeg kifizetése, folyositasa;
e a szabalyozisban foglalt feltételeknek meg nem
feleld elszamoldsok befogadasa;

Szamviteli e a szabdlyozisban eldirtaknak megfelel szamvitel

vezetésének elmulasztasa;

s olyan szamvitel vezetése, amelybdl a pénzmozgis,
a pénzbeli juttatisok tényleges felhasznilasa vagy a
bevételek forrdsa a bizonylatok alapjan nem vagy csak
nehezen kdvethetd;

Iranyitasi-vezetési

e az ellendrzési nyomvonal kidolgozasanak vagy a
FEUVE - azon beliil a kontrolifunkciék -
kialakitdsanak, aktualizilasanak elmulasztasa vagy nem
megfeleld mikddtetésiik;

»  az egymassal dsszeférhetetlen funkcidk szervezeti
¢és funkcionalis szétvalasztasanak elmaradasa;

o a beszamoltatasi rendszer mikddtetésében
jelentkezo hidnyossagok;
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Szabalytalansag fajtija

Példa a szabalytalansigfajtira

Informatikai

. az informatikai rendszer hidnyossdgai (pl. egyes
modulok vagy bizonyos kontrolipontok és kontrollfunkcidk
hidnya, a hozziférés nem megfeleld korlatozasa), azok
kihasznalasa;

. adatbevitel, illetve  adatmddositds  nyomon
kévethetdségének hianya, pontatlansaga;

° az adatkezelésre, adatvédelemre  vonatkozd
szabalyok megsértése;

. szamitastechnikai rendszerhiba miatt bekdvetkezd
szabalytalansigok, azokon beliil kiemelten a tilfizetések,
hibas levonasok;

. késve vagy egyaltalan el nem készitett szoftverek;

. a programrendszer szabalyozas szerinti
mikodésének ki nem alakitdsa, a mikodtetés elmaradasa
vagy hidnyos jellege;

. az dgyviteli folyamatokat, valamint a szakmai és
informatikai hibajavitasokat érinté programmodositasok
végrehajtasanak elmaradasa vagy késedelmes teljesitése;

Dokumentécics, nyilvantartasbeli

. nem megfeleld, nem megfeleléen vezetett vagy nem
a kellé tartalmi (az utblagos reprodukalast lehetdvé nem
tevs), a nyomon kovetést és a vezetdi ellendrzést nem vagy
nem kellben segitd, vagy nem az elGirasok szerint
részletezett, illetve szervezetileg vagy helyileg szétszort,
ezért nehezen kévethetd nyilvantartds, dokumentacio

Adminisztrativ jellegi

. szamszaki hibak;

) indokolatlan késedelem a szakmai feladatok vagy a
kifizetések teljesitésekor;

. adatok téves megallapitasa (pl. hibds besorolas, az
ligyintézének felréhaté okbél tévesen levont adok,
jarulékok);

) pontatlan, valétlan, bizonylatokkal nem kell6en

alatimasztott adatok bevitele az informatikai nyilvantartasi
rendszerbe;

) az adatbevitel késve torténd véprehajtasa vagy
elmaradasa;
) bizonylatok, megallapodasok, szerzBdések

modositasa annak megfelelé dokumentalasa (pl. a javitasok
leszignalasa) nélkiil;

® bizonylatok vissza-ditumozasa;

) az egyes bizonylatok tartalma kozotti vagy azokon
beliili ellentmondasok;
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Szabilytalanssig fajtdja

Példa a szabilytalansdgfajtira

K&zbeszerzéssel kapcsolatos

e a  kozbeszerzésre  vonatkozo  szabalyok
megsértése;

s  hibas el6készités;

e a pélyadztatas elhagyidsa vagy nem a tényleges
érték szerinti megoldasnak megfeleld lebonyolitasa;

e egyenld elbands elvének megsértése (pl. szallito-
specifikus feltételek kiirasa);

s megfelelé dokumentalds elhanyagolasa

Ellenérzéssel dsszefiiggd

o a feltart hianyossagok illetékesek felé torténd
tovabbitasanak elmaradisa;

o kotelezo ellendrzési tevékenységek elhanyagolasa
o elfogulisig

e  vonatkozo szabalyok megsértése

o a kockazatelemzésen alapulé mintavélelezés
elhagyasa

o ellendrzési tervtdl valo engedély nélkiili eltérés

o belsd ellentrzési kézikdnyv figyelmen kiviil
hagyasa

o fiiggetlenség csbkkenése iranyaba hatdé barmely
tevékenység

o  intézkedések nyomon kévetésének
(monitoringjanak) elmaradasa

Monitoringgal dsszefiiggd o kotelezd monitoring tevékenységek
elhanyagolasa;

s elfogultsag

Osszeférhetetlenséggel kapcsolatos

o az dsszeférhetetlenségi szabalyok megsértése;
e a szabalyozas szerint kotelezoen szétvilasztando
munkakérok, funkeidk elkiilonitésének elmulasztasa;

Titoktartassal kapcsolatos

e  azdllam- és szolgalati titkok kezelésére vonatkozd
szabélyok megsértése;
e  a szamitastechnikai rendszerrel ssze nem fliggd

adatkezelési és  adatvédelemmel  kapcsolatos
szabalytalansagok;

Téjékoztatassal kapcsolatos

e  szabdlyozasban foglalt jelentéstetel,
informacidaddsi kotelezettség vagy az arra elbirt
hatdrid6k be nem tartdsa;

e a jelentésekben nem a valés helyzetet tiikrozo
tények, adatok vagy mutatok szerepeltetése;
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