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Ezen hazirend:

®

A nemzeti kdznevelésrél szol6 2011. évi CXC. torvény
1993. évi LXXIX. torvény a kézoktatasrol

A nevelési-oktatasi intézmények mitkddésérdl és a kdznevelési intézmények
névhasznalatardl sz616 20/2012. (VIL.31.) EMMI rendelet modositasardl
5z016 32/2015.( VL. 19.) EMMI-rendelet.

A gyermekek védelmeérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz61o 1997. évi XXXI.
térveény 11!

Az intézmény Alapitd okirata
Az intézmény Szervezeti és Milkodési Szabalyzata
Az intézmény Pedagogiai Programja

Az intézmény adatai:

Neve: Ecsédi Gyongyszem Ovoda

OM azonositoja: 031412

Székhelye: 3013 Ecséd, Akécfa utca 131.
Alapité szerve: Ecséd Kozségi Onkormanyzat
3013 Ecséd Szabadsag utca 139.

Telefonszama: 06-37-358-038

E-mail cime: ecsedigyongyszemovi@gmail.com
Honlapja www.ecsed.hu

Az 6voda megbizott vezetdjének neve: Hegedils Csabané
Az 6voda vezetd-helyettese: Maksané Bolla Katalin

A hazirend célja, hogy - tobbek kozétt - megéllapitsa:

a gyermeki jogok &s kotelességek gyakorlasanak modjat
a gyermek ovodai életrendjével kapesolatos rendelkezéseket
az 6vodai munkarendet, a tevékenységek - foglalkozasok - rendjét, az 6voda

és helyiségei, berendezési targyai, eszkdzei és az dvodahoz tartozd teriiletek
hasznalatdnak rend;jét.

A hazirend hatalya

A hézirend személyi hatalya kiterjed:

az intézmény valamennyi alkalmazottjara
az intézménybe jard dévodas gyermekekre, szileikre €s a latogatdkra
vonatkozik.



A bhézirend id6beli hatélya:
e a gyermekek €s sziileik vonatkozasdban az intézményi gyermeki jogviszony

kezdetekor keletkezik és az intézményi gyermeki jogviszony megsziinéséig
tart

o Kiterjed a teljes nevelési idfszakra
e az intézmény alkalmazottaira

A hazirend teriileti hatalya:

e ahazirend eldirasai az intézmény egész teriiletén érvényesek, tovabba
kiterjednek az intézmény szervezésében, a pedagdgiai program
megvalésitasahoz kapesolodd, évoda teriiletén kiviili rendezvényekre,
programokra, az oda-vissza valo kozlekedésre is.

A hazirend nyilvanossagra hozatala

Szuil6i értekezleteken hozzak nyilvanossagra, majd a megismerhetdség
folyamatos biztositasa céljabol hivatalos dokumentécio részeként
elhelyezésre keriil az irodak el6t, a hirdetd tablan és hozzaférhetd az Ecséd
Kozségi Onkormanyzat honlapjan: www.ecsed.hu

A hézirend egy-egy példanyat megkapja:

e a gyermek beiratkozdsakor minden sziild,
e az intézményi tanics elnoke,
e az alkalmazottak, melyet aldirasukkal igazolnak.

Pedagogiai munka az 6vodaban

Pedagogiai programunkban meghatérozott nevelési céljaink:
o ¢rzelmi biztonsagot nyijto, deriis szeretetteljes légkdr megteremtése
az egyiittmiikodési (kooperaciods) és érintkezési (kommunikacios)
képességek fejlesztése,

a kozmegegyezésre (konszenzusra) valé térekvés,
atolerans viselkedési formak elsajatitasa,

a pedagogiailag segitett, 6szténzott szocializdcio megvalositasa,
a hatranyos helyzetil, sajitos nevelési igényll gyermekek
esélyegyenldségének megteremtése,
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e agyermekek €letkori sajatossagait figyelembe vevd tevékenységek
biztositisa

s cgyenld hozzaférés elvének érvényesitése, a gyermeki személyiség
kibontakoztatdsa egyéni képességekhez igazodd fejlesztéssel

e ahelyes magatartdsi formak, szokasok kialakitésa.

o sziil6k részérdl elfogadoé csalad- 6voda kapesolattartas kialakitasa

© anemzeti, etnikai, vallasi, szociokulturalis hattér kévetkeztében fellépd
kitlonbozbségek elfogadtatasa,

e akornyezettudatos magatartés kialakitésa,
e akornyezetlink értékeinek, hagyoményainak megismerése és védelme,
e az dnallosagra nevelés, az ontevékenység biztositasa,

A gyermek tdvolmaradasinak, mulasztasanak igazolasara vonatkozo
rendelkezések

Ha a gyermek az évodabol tdvol marad, mulasztasat igazolni kell, A gyermek
tdvolmaradasat a sziildnek, minden esetben jelentenie kell.

Ovodakételes kort gyermek hosszabb ideji hidnyzasat csak az évodavezetd
engedélyezheti, elézetes irasbeli kérelem benytjtasa alapjan.

A mulasztést igazoltnak tekintjiik:

e ha eldre lathato ok miatt a sziil6 irdsban el6zetesen kérte, bejelentette az
6vodavezetbnek.

e ha atdvolmaradast el6zdleg, telefonon bejelenti a sziild, majd irdsban
igazolja.

e ha a gyermek beteg volt a mulasztas igazoldsara orvosi igazolas sziikséges
annak érdekében, hogy igazolt legyen az a tény is, hogy a gyermek
egészséges, ¢s latogathatja az intézményt.

¢ haa gyermek hatosagi intézkedés miatt nem tudott kotelezettségének eleget
tenni, ezt a hatosag altal kiallitott igazolas bizonyitja.

A hidnyzas igazolasat az ovodai nevelésben vald ismételt megkezdését kvetden
betegség esetén, elsé napon, legkésébb 3 napon beliil kell benyujtani. Ha a
gyermek tavolmaradésat a sziilé nem igazolja, akkor a mulasztast igazolatlannak
tekintjitk. Ha a gyermek a Nemzeti kdznevelési torvény 8. § (2), bekezdése alapjan
vesz részt ovodai nevelésben, és egy nevelési évben igazolatlanul tiz napnal tébbet
mulaszt, az dvoda vezetdje, - a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és
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hataskorok ellatasardl, valamint a gydmhatdsag szervezetérél és illetékességérol
sz616 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendeletben foglaltakkal 6sszhangban - értesiti a
gyermek, tényleges tartdzkodési helye szerint illetékes gyamhatosagot, 6vodas
gyermek esetén az altaldnos szabalysértési hatdsagként eljaro jarasi hivalt.

l:;_‘,tkezési kedvezmények
Etkezési kedvezményre jogosultak a 328/2011.(X11.29.) Korm. rendelet alapjan.

A gyermeki jogok és kitelességek gyakorlasaval osszefiiggd szabalyozas

A gvermeknek joga van ahhoz. hogy

e személyiségét, emberi méltosagat és jogait tiszteletben tartsak,

o az életkordhoz igazodo6 napirenddel, sokoldali fejlesztd kérnyezettel,
jatékkal, mozgassal, ismeretszerzési alkalmak és tevékenységek
szervezésével biztositsak képességeik és személyiségiik fejlodéset,
szitkségleteit maximalisan tiszteletben tartsak,

e az Ovodaban biztonsagban és egészséges kornyezetben nevelddjdn, valamint
vallasi, vilagnézeti, nemzeti vagy etnikai 6nazonossagét tiszteletben tartsak,

e egyhazi jogi személy altal hit- és erkdlcsoktatdsban részt vegyen,

o személyiségi jogait, igy kiilondsen személyiségének szabad
kibontakoztatdsdhoz vald jogat, cselekvési szabadsagat, csaladi élethez és
maganélethez valo jogat a nevelési-oktatasi intézmény tiszteletben tartsa,

e ¢ joganak gyakorlasa azonban nem korlatozhat masokat ugyanezen jogainak
érvényesitésében, tovabba nem veszélyeztetheti a sajt és tarsai, a nevel€si-
oktatdsi intézmény alkalmazottai egészségét, testi épségét, valamint a
miivelddéshez vald jog érvényesitéséhez szlikséges feltételek megteremtését,
fenntartasat,

A gyermek kotelességei az dvodaban
A gyermek kotelezettsége, hogy életkordhoz és fejlettségéhez, tovabba dvodai

tevékenységekhez igazodva dvodapedagogus €s a dajka feliigyelete, iranyitasa
mellett kézremikdjon sajat kdrnyezetének és az altala hasznalt eszkdzdknek
rendben tartdsdban, tiszteletben tartsa az 6voda alkalmazottainak emberi méltosagat
€s jogait, megtartsa az 6vodai Szervezetei és Miikddési Szabalyzataban és a
Hézirendben foglaltakat.

A s7iil6 joga, hogy




e megismerje az 6voda Pedagodgiai Programjat, Szervezeti és Miikodési
Szabdlyzatat, Hazirendjét és tajékoztatast kapjon az abban foglaltakrol,

e gyermeke fejlodésérd] érdemi, részletes tajékoztatast kapjon el6zetes idépont
egyeztetés alapjan,

e betekintést nyerhessen a csoport életébe az 6vodavezetd és a pedagdgusok
hozzéjéaruldsaval,

e gyermeke neveléséhez igénybe vegye a Pedagoégiai Szakszolgélat
intézményét,

e s5zi6i kozosség létrehozasat kezdeményezni és abban tevékenyen részt
venni,

e irdsbeli javaslatat az intézmény vezetdje, a nevelStestiilet megvizsgélja €s
arra a megkereséstdl szamitott tizenst napon beliil, érdemi valaszt kap az
intézmény vezet6jétdl

¢ személyesen, vagy képviseld utjan- jogszabalyban meghatarozottak szerint -
részt vegyen az €rdekeit érinté dintések meghozatalaban.

e az oktatasi jogok biztosahoz forduljon.

A sziil6 kotelessége. hogy

e gondoskodjék, a gyermeke testi, érzelmi, értelmi és erkdlesi fejlédéséhez
szikséges feltételekro).

e Dbiztositsa a gyermek zavartalan és rendszeres dvodaba jarasat,

e figyelemmel kisérje a gyermeke fejlddését és segitse a fejlodés folyamatat, a
gyermek kdzdsségbe vald beilleszkedését, a kozosségi élet szabalyainak
elsajatitasat,

e tiszteletben tartsa az 6voda dolgozdinak emberi méltdsagat és jogait,

e rendszeresen kapcsolatot tartson az dvoda vezetdjével és a gyermekével
foglalkozé pedagdgusokkal és résziikre az egyiittnevelés érdekében a
sziikséges tajékoztatast megadja.



A gyermekek ovodai életrendje

Nevelési év meghatirozasa A nevelési év két szakaszbdl all: intenziv
nevelési-fejlesztési szakasz szeptember 1-
jinius 15-ig tart, a nyari élet jinius 16-td]
augusztus 31-ig.

Junius 16-t6] augusztus 31-ig Gsszevont
csoportokkal mikodik az intézmény.

A nydri ziris idépontjai Fenntartd altal meghatéarozott idében és
ideig.

Folyé év februar 15-ig tdjékoztatjuk a
szlldket, az dvodaban megszokott madon,
valamint a hirdetStblan. A nydri zards elétti
¢étkezés megrendelésnél felmérjiik az
igényeket

Az 6voda zarvatartds nevelés
nélkiili napokon A nevelésnéikiili munkanap pontos idejérél
a szokdsos médon, illetve a hirdetd tablan
értesitjilk a sziiloket {7 munkanappal
hamarabb).

A heti nyitva tartis Otnapos munkarendben. Munkasziineti,
pihend-illetve {innepnapokon dvodai ellatédst
nem szerveziink.

A napi nyitva tartis 6.30 6ratdl —17.00 oraig.

A reggeli és délutani élet rendje Az egyes csoportok reggel 6.30 oratol- 7.30
Ordig, délutdn 15.30 6ratol 17.00 ériig
dsszevont csoportokban mitkédnek

A munkarendben bekdvetkezett valtozasokrdl a sziiléket 7 nappal eldre
tajékoztatjuk.

Napirend:

A gyermekek életkoranak megfeleld optimalis életritmus kialakitasara toreksziink,
igy az 6vodai napirendben vannak rendszeresen ugyanabban az idében végzett,
tevékenységek melyek segitik a gyermeket eligazodni az idében, szabalyozzdk
tevékenységeit, ritmust adnak napjaiknak. Felkinalunk a gyermekeknek
tevékenységeikhez egy olyan rugalmas id8keretet, amihez életkoruknak,
fejlettségiiknek megfeleléen fokozatosan megtanulnak alkalmazkodni.

Folyamatos napirend -

Az évodankban zajld folyamatos napirend a nyugalmat, kiegyensilyozottsagot és
az optimalis fejlodéshez sziikséges feltételeket biztositja. A folyamatos napirend
rugalmassédga lehetdvé teszi, hogy egyéni tempdban, egyéni igény szerint végezzék
a gyermekek a tevékenységeket.




A tizérai, az ebéd és az uzsonna elfogyasztasa ugyanabban az idében, minden
gyermek szamadra egyszerre torténik.

Altalanosan megjelend napirend:

Idokeretek Gyermekek tevékenységei

6.30-7.30 Jaték, szabadon vélasztott
tevékenységek Gsszevont
csoportban

7.30-9.00 Jaték, szabadon valasztott
tevékenységek a sajat csoportban

9.00 Tizérai

Kezdeményezések, jaték

Udvari tevékenységek

12.00- illetve 12.30- | Etkezés
Pihenés
-14.30-15.30 Uzsonna,

Jaték, szabadon valasztott
tevékenységek a sajat csoportban

15.30-17.00 Jaték, szabadon valasztott
tevékenységek Gsszevont
csoportban

A gyermek jutalmazasanak elvei és formai

A jutalmazas a gyermekek pszichikus éretiségének, az életkori sajatossigainak
figyelembevételével torténik dvodankban.

A szokas- szabalyrendszer betartasat, a pozitiv viselkedést szdbeli dicsérettel,
simogatéssal, kedves gesztusokkal, dleléssel, kozos jatékkal, példaként kiemeléssel T
aprobb megbizatdsok adasaval — melyet a gyermek jutalomnak él meg — valamint a
csoportszokasok szerinti pozitiv megerdsitéssel jutalmazzuk.

A gyermekek fegyelmezésének elvei és formai

Valljuk a pozitiv példa kiemelésének erejét, a megerositett viselkedési minta
kovetését. Mindazokban a szitudcidkban, amikor a gyermek sajat és/vagy téarsai
testi épséget vagy nyugalmat veszélyezteti, megprdbaljuk tettei lehetséges
kovetkezményeire felhivni a figyelmét, elmagyardzni a veszélyforrasokat,
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beszélgetéssel, meggybzéssel belatasra ravezetni. A figyelmeztetés hatdstalansaga
esetén, az akkori jatéktevékenység par percre torténd felfliggesztését, szemlélodés
felajanléasat, a kozos jatékbol vald kivondst alkalmazzuk. A sziil6 egyiittmilkdését,
segitségét kérjiik a tapasztalt probléma megoldasa érdekében.

Ovodai felvétel, atvétel eljarasi rendje

Ovodai felvétel, atvétel dvodai jogviszony létesitésének rendie:

Az dvoda a gyermek haroméves koratol a tankotelezettség kezdetéig tartd neveld
intézmény.

Az dvoda felveheti azt a korzetében lakoé gyermeket is, aki a telepiilésen
lakéhellyel, ennek hianyaban tartézkodési hellyel rendelkezik

Az 6vodai felvételi jelentkezésre (kdvetkezd nevelési évre), a térvény altal
meghatarozott, a fenntart6 altal kiirt idépontban kertil sor.

Az dvodai felvétel jelentkezés alapjan torténik, melynek idejérdl a felvételi
jelentkezést megeldzden harmince nappal, hirdetmény formajaban adunk
tajékoztatast

A gyermek felvétele, jelentkezés alapjan folyamatosan torténhet a nevelési év
kézben az tires féréhelyek fliggvényében.

Az 6voda kételes felvenni azt a gyermeket, aki életvitelszerlien az 6voda
korzetében lakik (kételezd felvételt biztosité dvoda). Eletvitelszeri ott lakasnak
mindsiil, ha a gyermek a kotelezé felvételt biztosité 6voda korzetében talalhato
ingatlant otthondul hasznalja és az ilyen ingatlan a polgdrok személyi adatainak és
lakcimének nyilvéantartdsaban a gyermek lakohelyeként vagy tartozkodasi
helyeként az 6vodai beiratkozas elsé hatdrnapjat megel6z6 harom hénapnal régebb
ota szerepel.

Az Ovodai beiratkozéaskor be kell mutatni:

e a gyermek nevére kiallitott személyi azonositét és lakcimet igazold hatdsagi
igazolvanyt, (személyi azonosito hidnyaban a gyermek sziiletési anyakonyvi
kivonatat)

e asziild személyi azonositd €s lakcimet igazolo hatoségi igazolvanyét,

e anem magyar allampolgéarsagh gyermek esetében igazolni kell a
Magyarorszag teriiletén valo tartézkodasra jogositd engedély mésolatat.



A felvételrol, atvételrdl az ovodavezetd dont

Ha a jelentkez0k szama meghaladja a felvehetd gyermekek szamat abban az
esetben felvételi bizottsagot kell alakitani a térvényben leirtak szerint. A bizottsag
ugy tesz javaslatot, hogy megvizsgalja az &sszes jelentkezd gyermek helyzetét.
Az dvodavezetd a felvételt nyert gyermekek névsorat hirdetmény formajaban
nyilvanossagra hozza. A gyermekek sziileit az 6vodavezet irasban értesiti a
felvételi dontésrdl, az elutasitasrdl hatdrozat formatumban a jogszabalyi eldirasok
betartasaval.

Az a gyermek, aki az 6t6dik ¢életévét betlti, a nevelési év kezdd napjatdl napi négy
6rat koteles az 6vodai nevelésben részt venni 2015.szeptember 1-jétél az
ovodakotelezettség harom éves kortol all be. Amennyiben a gyermek
Gvodakdtelezettségét kulfoldon teljesiti a szuld koteles frasban értesiteni a gyermek
lakéhelye szerint illetékes jegyzot.

A gyermek utoljara abban az évben kezdhet 6vodai nevelési évet, amelyben betdlti
a hetedik életévét - Szakértoi Bizottsag és az dvoda nevelbtestiiletének befogadod
egyetértésével.

A gyermekek csoportba (6rténé beosztasarol — a sziilok és az 6vodapedagdgusok
vélemények figyelembevételével - az dvodavezetd dont.

Igénybevételének feltételei ezen kiviil még:

e egészséges testi allapot, orvosi vizsgalat igazoldsa

o akedvezmények igénylésének jogosultsagat igazold dokumentumok

e sajatos nevelési igénytl, ovodaskori gyermek esetében, 6vodaba l1épéskor a
gyermeknek rendelkeznie kell és az 6voda rendelkezésére kell bocsétania a
kovetkezd dokumentumokat:

-orvosi diagndzist, vagy a vizsgélat folyamatérol sz4616 igazolasokat,
~megeldz0o pszichologiai, gyogypedagdgiai véleményeket, vizsgalati
eredményeket

-sziikséges gyogyszerekrdl szolo orvosi igazolast

~szakértd1 véleményt.

A feltételek meglétét a gyermek nevelési-oktatasi intézménybe torténd felvételénél
igazolni kell.

Ovodai atvétel:
e A gyermek dvodai atvételrdl az 6voda vezetdje dont.
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e Az dvoda koteles atvenni azt a gyermeket, aki a torvény szerint kételes
dvodaba jarni,

e ha életvitelszeriien az 6voda kérzetében lakik,

e akia gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6lo térvény
alapjan jogosult napkozbeni ellatasra.

r

Ovodai elhelyezés megsziinése

Megsziinik az vodai jogviszony,

e ha ajegyz6 a szilo kérelmére engedélyt adott

e ha a gyermeket masik 6voda atvette - az atvétel napjan

e haa gyermeket az iskola felvette — a nevelési év utolsé napjan
ha a Szakértdi Bizottsag a gyermek athelyezésérdl dontott.

A beiskolazas 6vodai feladatainak szabalyai, eljaras rendje

A gyermekek beiskoldzisat a mindenkor érvényes torvényi szabalyozasok és a
fejlodési mutatok hatdrozzak meg.

A gyermek, ha elérte az iskolaba 1épéshez sziikséges fejlettséget, legkorabban
abban az évben, amelyben a hatodik életévét betolti, legkeésdbb, amelyben a
nyolcadik életévét t6lti, tankotelessé valik. Az a gyermek, aki elérte a megfeleld
fejlettséget, abban a naptari évben, amikor hatodik életévét augusztus 31-ig betdlti,
tankotelessé valik.

Az iskoléba 1épéshez sziikséges fejlettség mutatdit a Pedagdgial Programunkban
fogalmaztuk meg.

Az iskolai alkalmassdgot az 6vodapedagogus allapitja meg, az err6l sz6l6
szakvélemény kidllitdsa az dvodavezets jogkore.

A gyermekek érkezésének és tdvozasanak rendje

A sziil6k tavozaskor kotelesek gondoskodni a bejarati ajto biztonsagos zarodasarol.
A gyermekeket az 6vodaba érkezéskor a sziilé minden esetben személyesen kell,
hogy 4tadja az 6vodapedagdgusnak. A gyermekek csak kisérettel érkezhetnek, ill.
tdvozhatnak az dvodabdl, melyrdl! a sziilének kell gondoskodnia.

A gyermekek ruhait, cip6it (id6jarasnak megfeleld), jellel ellatva, a gyermek
Oltozoszekrényébe a jelével megjeldlt helyen kell elhelyezni. A valtéruhakrd! (pdlo,
nadrag, zokni, alsénemii), a sziil6k folyamatosan gondoskodnak. A
tornafelszerelést, pizsama, jellel ellatott textizsakban ajanljuk tarolni.

A sziil6k (gondviseld) a tanév elején nyilatkoznak arrdl, ki vagy kik vihetik haza a
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gyermeket. Eseti megbizaskor az 6voda vezet6jét vagy kozvetleniil a gyermek
Ovodapedagogusat kell értesiteni.

Valofélben 1€vd szildk kdzosen nyilatkozhatnak a gyermek hazavitelérol.

A csaladban bekdvetkezett valas esetén birdsagi, vagy gyamhatosagi hatdrozatban
foglaltak szerint adjuk ki a gyermeket. Ennek hidnyédban kotelesek vagyunk
mindkét sziilé szamadra a sziil6i jogokat biztositani. A lathatéssal kapcsolatos
jogerds birdi dontésrdl tajékoztatni kell az dvodavezetodt .

Amennyiben testvér, vagy mas ismerés viszi el a gyermeket, aki még nem tbititte
be 14. életévét, a sziildnek frasban tett nyilatkozattal kell ezt engedélyeznie.

A nevelés, oktatds eredményessége érdekében javasoljuk, hogy
e az ovodaba a sziilék 8.30 éraig hozzék be gyermekiiket,

e akésdbb érkezd gyerekek tgy kapcesolodjanak be a napi tevékenységbe,
hogy a megkezdett tevékenységet ne zavarjak meg,

Ha a nyitvatartds végéig nem jonnck a gyermekért, az igyeletes évodapedagdgus
megkisérli telefonon elérni a sziilét, megtudni a tavolmaradés okat.

A gyermekek étkeztetése

A gyerekek napi haromszori étkezést (tizérai, ebéd, uzsonna) vehetnek igénybe.
A gyermek ételérzékenységérdl a sziilének nyilatkoznia kell.

A gyermekek sziiletésnapjat, névnapjat, gytimélccesel {innepeljiik.

A csalad és az ovoda kiézés nevelési elveinek kialakitasa

Az dvodankba jard gyermekeket arra neveljiik, hogy tanuljak meg tisztelni a
felndtteket, szeressék és fogadjak el tarsaik egyéniségét, killonbdzdségét, tudjak
kifejezni magukat, legyenek képesek alkalmazkodni is.

Az esetleges konfliktusokat a kommunikécio Gtjan, pozitiv felndtt minta alapjan
oldjdk meg. Ezen torekvésiink sikerességének érdekében kérjiik, hogy otthon is
ezeket az alapelveket erésitsék gyermekeikben (pl. ne tegyenek a gyerek elétt
indulatos, negativ megjegyzéseket masok gyermekére, az 6vodara, az ott dolgozéd
felndttekre, ne biztassdk gyermekiiket tettlegességre).

Probléma, konfliktus esetén keressék meg az évodavezetot, hogy kdzdsen
keressiink megoldast.

Egviittm{ikdés a sziildkkel
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Annak érdekében, hogy gyermekeiket eredményesen neveljiik, sziikségiink van az
Onok egylittmiikodésére, nyitottsagara. Fontos, a kézos nevelési elv kialakitdsa a
gyermek kiegyensulyozott fejlédése érdekében.
A sziiléknek lehetdségiik van az 6vodaban folyd nevelémunka alakitdsaban, ezért
kérjiik, hogy vegyenek részt a megfeleld forumokon, nyilt rendezvényeinken ahol
aktiv részvételitkkel, javaslataikkal elésegithetik a k6zos gondolkodast.
Alkalmaink:

e sz{il6i értekezletek

e nyilt napok

e munkadélel&ttok

e ¢vodat ¢s csoport rendezvények.

A sziilokre, a gyermekekre és az 6voda dolgozdira egyarant vonatkozik emberi
jogaik és méltdsaguk tiszteletben tartasanak kotelezettsége. Az intézmény minden

alkalmazottja kzfeladatot ellatd személy, igy biintetdjogi védelem alatt 4ll.

A gyermeki fejlédés mérésének, értékelésének rendje

A pedagogusok a gyermek értelmi, beszéd, hallas, latas, mozgésfejlodésének
eredményét, érzelmi, akarati tulajdonsagait, tarsas kapcsolatainak alakulasat,
onallésaganak fokét folyamatosan figyelemmel kisérik €s irdsban rogzitik a
“Gyermektiikdrben™.

A mérb-értékeld munkank a kiilonbsz6 tevékenységekben valdé megfigyelés
modszerén alapul, melyet félévente végziink t8bb teriileten, sajatos
mérdrendszeriink alapjan. Az eredményekrol fogadd ordkon, megbeszélések
alkalmaval tajékoztatjak a szuildket.

Az iskolaérettség megitéléséhez a logopédus €s fejlesztd pedagdgus a gyermekek
képességlelmérd sziirGvizsgalatat (5 éves és tankoteles korba 1épés elott
szeptemberben) - a sziil6 (gondviseld) beleegyez nyilatkozata alapjan — elvégzik.
A vizsgalatok eredményével kapcsolatban fogadé érat biztositanak a sziilok
részeére.

Az ovoda Pedagégiai Programja, Hazirendje, SZMSZ-¢ a sziildk ltal hozzaférhetd:
e az dnkorméanyzat honlapjan www.ecsed.hu

¢ az dvodavezetd irodajaban
e ahazirend a falitjsdgon megtekinthetd, egy példanyat a beiratkozéaskor a
szilének atadjuk.
Tajékoztatés:
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e Az dvoda €s a csoportok altal szervezett programokrél, rendezvényekrdl,
1d6pontokrol a szilloket folyamatosan tajékoztatjuk az tizend fiizetben és a
falivjsdgokon. Kérjitk, hogy ezt naponta kisérjék figyelemmel.

e A dokumentumokkal kapcsolatban a sziilék a fogaddorak alkalmival az
ovodapedagogusoktdl €s az 6vodavezetdtdl kérhetnek tajékoztatast.

e A pedagogiai programrol és a hazirendr6l minden nevelési év elsé sziil6i
értekezletén tajékoztatast adunk.

Felmeriild kérdéseikkel, javaslataikkal szdban, vagy irdsban, személyesen vagy
valasztott tisztségviseldk utjan forduljanak elsésorban az dvodavezetdhoz.

A sziil6i kozosség képviselGje a gyermekek nagyobb csoportjat érint6 kérdésekben
t&jékoztatast kérhet az dvodavezetdtdl, e korbe tartozo tigyek targyaldsakor részt
vehet a nevelGtestiileti értekezleteken.

Amennyiben azonos korosztalyt, azonos helyzetben, érdekeltségben 1évé
gyermekek csoportjabol tébb mint 60% sziilé (=gyermekek nagyobb csoportja)
kezdeményez valamilyen kérést, javaslatot, problémat, az 6vodavezettje koteles a
felvetettekkel foglalkozni.

Adatkezelés

A gyermek személyi adatait az 6vodavezetd, és a gyermek csoportjaban dolgozo
ovodapedagdgusok kezelhetik, az adatkezelés torvényi szabdalyainak megfeleléen.
A pedagogusok a gyermek fejlodésérdl informaciot adnak a sziilonek,
gondviselének korlatozas nélkiil, egyéb személynek csak az intézményvezetd
engedélyével az adatkezelés-tovabbitas torvényi szabalyainak betartaséval lehet.
A sziilének az 6vodavezet6hoz sziikséges fordulnia, amennyiben betekintést
szeretne nyerni azzal kapcsolatban, hogy az 6vodaban hol és milyen adatait tartjak
nyilvan.

A sziilének az esetleges adatvéltozasokat a legrovidebb idén beliil jeleznitik
sziikséges frasban az dvodapedagogusoknak és Gvodavezetdnek.

A sziilok véleménvnvilvanitasi formai:

e személyes megbeszélés (idépont egyeztetés sziikséges)
e forumon vald felszoélalas, véleménykoziés
s irasos megkeresés.

e avéleménynyilvanitas gyakorldsa sordn a sziil6é nem sértheti
az ovoda alkalmazottjainak a t6bbi gyermeknek, a gyermekek sziileinek a
személyiségl jogait, emberi méltdsagat.
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Panaszkezelés:

Probléma, panasz, észrevétel esetén a sziilé az dvodavezetdjéhez fordulhat.
Amennyiben nem oldodik meg megnyugtatéan a probléma, a sziild a kdzség
Polgarmesteréhez fordulhat — elére egyeztetett idépontban.

Egészségveédelmi szabalyok

Az 6vodaban csak egészséges gyermek tartézkodhat.

e Beteg, megfazott, gyogyszert, laz- vagy kohogéscsillapitot szedd, még
labadozdé gyermek bevétele az dvodéba, biztonsagos gydgyulasa és a t6bbi
gyermek egészségének megbrzése érdekében — szigorian tilos. Ilyen esetben
az 6vodapedagogus kotelessége a gyermek atvételének megtagadasa.

s Az dvodapedagdgusoknak tilos otthonrodl bekiildtt gyogyszert beadniuk a
gyermeknek ez aldl csak krénikus €s allergias betegségben szenveddk
kivételek,( kezelborvosi igazolas alapjan).

o Betegség utan a gyermeket csak orvosi igazolédssal fogdhatja az
ovodapedagdgus.

e L4z, hanyas, hasmenés, ktdhartya-gyulladas, herpesz virus fertdzés esetén
minden esetben orvosi igazolédst kériink arrél, hogy a gyermek kézdsségbe
jOhet.

e Fert6z6 megbetegedés (pl. rubeola, baranyhimlé, skarlat, majgyulladas, tetii)
esetén a sziilének bejelentési kitelezettsége van az dvoda felé.

o Elsskodsk esetén a gyermekek gydgyulasardl a sziild nyilatkozatot kiteles
tenni.

e [la a gyermek napkézben megbetegszik az dvodapedagodgus a sziilé irdsos
nyilatkozata alapjan megkezdi a laz csillapitasét s telefonon értesiti a sziilét.

Ha a gyermeket az 6vodaban baleset €ri, a gyermek elsOsegély ellatasa utén az
Ovodapedagogus gondoskodik a sziild értesitésérdl, szitkség esetén mentdt hiv. A
szil6 tavolléte esetén a gyermek kérhazba szallitasat dvodapedagogusi kisérettel
oldjuk meg. A baleseti jegyzOkonyv felvétele az érvényes rendelkezések
figyelembe vételével az dvodavezetd feladata.

Az 6vodaba jaro gyermekek intézményen beliili egészségiigyi gondozasat (a
fenntarté dnkorményzat és a haziorvosi szolgélat kézotti megallapodas alapjan) az
ovoda gyermekorvosa €s véddndje latja el.

Gyermekekre vonatkozé védé-6vé eljariasok, szabalyok
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A gyermek felnétt feliigyelet nélkiil az dvoda teriiletén nem tartézkodhat,

Minden 6vodapedagégus kdzoktatdsi térvényben meghatarozott feladatat képezi az,
hogy a rébizott gyermekek részére az egészségiik, testi épségiik megbrzéséhez
sziikséges ismereteket atadja, ezek elsajatitasarél meggy6z6djék, tovabba

ha észleli, hogy a gyermek balesetet szenved vagy ennek veszélye fennall, a
sziikséges intézkedéseket megtegye.

A gyermek, 6vodai életével kapesolatos szervezési feladatokat, a csoport
szokésrendszerének kialakitasat és betartasat olyan médon kell ellatni, hogy azok a
baleset-megel6zést szolgaljak.

A gyermekeknek az dvodapedagdgusok életkoruknak megfeleld, a balesetek
megeldzését szolgald szabalyokat ismertetik a nevelési év megkezdésekor, udvarra
menetel el6tt, kirandulasok alkalmaval. Ko6zos sétak alkalméval a kisrnyékre
vonatkozd kozlekedési szabalyok betartdsa és betartatisa az 6vodapedagdgus
feladata.

Az dvoda csak megfelel6ségi jellel ellatott jatékokat vasarolhat. A jatékot hasznalod
ovodapedagogus koteles a jatékon feltiintetett vagy ahhoz mellékelt
figyelmeztetést, feliratot és hasznalati utasitast gondosan attanulményozni és a
jatékszert aszerint alkalmazni,

Az dvodaba csak olyan jatékot, eszkdzt szabad behozni, melyek a gyermekek és
dolgozok testi épségét, egészségét nem veszélyeztetik. Az dvodaban torténd
hasznalatukra el6zetes bemutatds utdn az dvodapedagogus ad engedélyt. A nem
engedélyezett jatékot és eszkdzt az Gvodabdl torténd kivitelig — a munkanap végéig
- az ovodavezetd altal kijelolt helyen elzarva kell tartani.

A balesetveszély elkeriilése érdekében a gyermekek labbelinek papucsot, mamuszt
nem viselhetnek.

Az 6voda helyiségeinek hasznélata rendkiviili eseménykor évodapedagdgusi
irdnyitds mellett, a menekiilési Gtvonal rendje, illetve kifliggesztett Gtmutatas
alapjéan torténik.

Bombariadé és egyéb rendkiviili esetben (t(iz) els6dleges feladat a gyermekek
biztonsagba helyezése, illetve az intézmény kitiritése.

A gyermekvédelemmel 8sszefiiggd pedagdgiai tevékenység:

¢ Rendszeres kapcesolattartds a gyermekek sztileivel, egytittmiikodés a
gyermekek fejlesztésében.

e Sziil6k segitése nevelési tanacsokkal, a sziildi szerep eredményesebb
betditéséhez.

e A raszorulo gyermekek fejlesztése érdekében kapcesolatfelvétel a
16



fejlesztésben segitd szakemberekkel, gyermekveédelmi tarsszervekkel, a
fejlédes folyamatos nyomon kévetése, rendszeres konzultacio.

A helyiségek és a jatszoudvar biztonsigara, hasznalatira vonatkozo szabalyok

Idegenek (6voda irdnt érdeklddé leendod sziilék, munkatarsak hozzatartozodi,
tigyndkok, arusok, stb.) csak az 6voda vezetdjének engedélyével tartdzkodhatnak
az épliletben.

Az 6voda helyiségeit, a sziilok csak az évodapedagdgusok engedélyével
hasznalhatjak (mosdo, konyha), kivéve 6ltozés céljabol a folyoso.

Az intézmény nyitva tartdsi idején til az intézménybe jaro gyermekek
hozzétartozéi, a kollegdk, csak az ovodavezetd tudtaval és engedélyével
tartézkodhatnak az intézményben, illetve az intézmény udvaran.

Az épliletben és az udvarokon a szabalyok megtartasaért és a balesetek
megel6zéséért az dvoda dolgozbi a feleldsek.

Az 6voda udvaran csak az dvodéba jard gyermekek, 6vodapedagbgusok feliigyelete
mellett jatszhatnak. A gyermekek sziileikkel az 6voda udvaran nem jatszhatnak.
A sziilé megérkezése utan — a balesetek megeldzése érdekében — a gyermekek nem
tartozkodhatnak tovabb az évoda udvaran.

A sziil6 és a gyermek tavozaskor fontos, hogy elkdszénjenek a gyermek sajat 6vo
nénijétd] vagy az ligyeletes dvodapedagogustol.

A sziil6k szamara irott informacid az 6voda teriiletén csak az 6vodavezetd
engedélyével helyezhetd ki.

Az dvoda teriiletére allatokat behozni nem szabad.

A megbotrankoztat6 viselkedést tanlisité személyt az dvoda dolgozoi
felszolithatjak az 6voda elhagyaséara.

Kartéritési, anyagi felel6sség

Abban az esetben, ha a gyermek a sziilé dtvétele utdn vagy a reggeli érkezéskor
okozza a kért a sziild feleldssége azt megtériteni (a gyermek felligyelete,
feleldssége 6t terheli).

A Kkartéritési feleldsséget a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi
intézmények miikodésérdl szol6 rendelet 53. §-ban foglaltak alapjan érvényesiti az
intézmény.

Egyéb. az intézmény biztonsagira vonatkozé szabalyok

Az dvodai é€s személyes vagyontargyak és biztonsag védelmében idegenek csak a
vezetvel, vagy megbizottal (6vodavezetd, 6vodavezetd helyettes) valod
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megbeszélés idején tartozkodhat az dvodaban.

Feliigyelet nélkiil idegen nem tartézkodhat az intézményben.

Az 6voda vezet6je, vagy megbizottja személyesen engedélyezheti az 6vodaban
allandoan nem dolgozok szamara, az dvoda épiiletében valé tartézkodas
lehet8ségét.

Az dvodaban munkaélatokat csak vezetbi engedéllyel és a vezetbvel tortént
egyeztetés szerint lehet folytatni. Az intézményben tartézkododkra a hazirend és az
SZMSZ egyarant vonatkozik.,

Bomba és tlizriadé esetén az évodaban tartézkoddknak haladéktalanul el kell
hagyni az épiiletet. Az dvoda dolgozdinak a tlizvédelmi szabdlyzat, a begyakorolt
tlizriado és az SZMSZ-ben meghatarozottak alapjén kell eljarni.

A gyermekek altal behozott tirgyainak, jatékainak elhelyezési, illetve
bejelentési szabalyai

A gyermekek otthonrol jatékokat, targyakat a csoport szokés- és szabalyrendszere
szerint az dvodapedagdgus tudtdval hozhatnak be az évoddba. Frtékes jatékokat,
targyakat az dvodaba hozni nem ajanlott.

A befogadas id6szakaban( 3 hénap) megengedett pliiss allat, parna,

Ovodéba hozott targyakért, jatékokért az 6voda feleldsséget nem vallal.

A balesetveszély elkeriilése miatt tilos a gyermekeknek gytrii, nyaklan és nagyobb
fiilbevalé viselése.

Pénz, szlrds, éles, balesetveszélyes targyak dvodaba behozasa tilos.

Az dvodaba érkezéshez a gyermekek 4lta hasznalt kdzlekedési eszkozoket, az
épiilet elétt elhelyezett bicikli tdroldban lezarva, sajat feleldsségiikre helyezhetik el
a sziil6k. Az 6voda ezekért a targyakért felel6sséget nem villal.

A hazirendet
e az ovoda vezetdje késziti el
e aneveldtestiilet fogadja el, a hazirend elfogadasakor, illetve médositasakor a
szitl6i kdzosség véleményezési jogot gyakorol
e ahdzirend a fenntart6 egyetériésével valik érvényessé, amennyiben a

héazirend olyan rendelkezéseket tartalmaz, amely a fenntartora
tobbletk dtelezettséget harit

e az ovodavezetd hagyja jova.
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A Hazirend az Ecsédi Gydngyszem Ovoda nevelStestiiletének elfogadasaval valik
érvényessé és Iép hatélyba.
A Hazirend jogforras, melynek megsértése jogsértés.

Ervényességi rendelkezés

Az Ecsédi Gysngyszem Ovoda Hazirend modositasanak indokai:
e jogszabalyi valtozas,

sziildi kezdeményezés

a nevelbtestiilet kezdeményezése

e

-}

feltilvizsgalata: évenként.

Az 6voda és a csalad egyiittmiikddése, a nyugodt légkor biztositasa, az 6voda
nevelési feladatok zavartalan ellatisa érdekében sziikséges a hazirend
szabalyainak betartisa az intézménnyel jogviszonyban allé minden
személynek.
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