ADATKEZELESI TAJEKOZTATO
SZEMELYUGYEK

Az adatkezel0 és az adatvédelmi tisztviseld elérhetdségei, valamint az érintettet megilletd jogok
— ideértve a feliigyeleti hatésaghoz torténd panasz benyujtasanak modjat is — részletes leirdsa
az Altalanos Adatkezelési Tajékoztatoban szerepelnek, amely szabadon elérhetd és
megismerhet6 a Hivatal tigyintézésre szolgald helyiségeiben, illetve a www.ecsed.hu honlapon.

A Személyiigyek keretében a Hivatal az alabbi adatkezelési tevékenységeket folytatja:

1. Kozalkalmazottak személyi anyaga

1.1 Adatkezelés célja
A személyes adatok kezelésének célja jogi kotelezettség teljesitése.
1.2 Adatkezelés jogalapja

A személyes adatok kezelésére az EU 679/2016 rendeletének 6. cikk (1) bekezdés e) pontja
alapjan keriil sor, a 1992. évi XXXIII. torvény 20/A.§; 20.§ (2) bek.; 20.§ (4) bek.; 20/A. §
(3) bek.; 20/A. § (3) bek.; 61.§ (1) bek.; 85.§ (2) bek. a.) pont, (4) bek.; 39.§ (3) bek.; 40.§;
21.§; 83/B.§; 36.§ (2) bek.; 25.§; 23.§ eldirasai szerint.

1.3 Erintettek kategériai és a veliik kapcsolatban kezelt személyes adatok

Kozalkalmazott Palyazat adatai

Onéletrajz (CV)

Erkolesi bizonyitvany

Iskolai végzettségét, szakképzettségét igazolo
okmany masolata

Iskolarendszeren kiviili oktatas keretében szerzett
szakképesités,meghat.munkakor betltéséhez okirat
Cimadomanyozas, jutalmazas, kitlintetés adatai
Jelenlegi besorolas, a besorolas idépontja
Mindsités

A kinevezés €és annak modositasa

A kozalkalmazotti alapnyilvantartds adatlapjai,

A kozalkalmazotti igazolds masolata

A kozalkalmazotti jogviszonyt megsziintetd irat
A vezetd1 megbizas és annak visszavonasa
Koézalkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatos iratok




1.4 Cimzettek

Az adatokat jogszabalyban foglalt kotelezettség alapjan a kovetkezd szervezetek felé
tovabbitjuk:

Adatfeldolgoz6:

Kiilsé cimzettek:

1.5 Az adatok megorzésének hatarideje

Jogviszony megsziinése utan 50 év
Kivéve: Jogviszony megsziinéséig, a kovetkez6 adatok esetén:

Onéletrajz (CV); Erkolcsi bizonyitvany; Iskolai végzettségét, szakképzettségét igazold okmany
masolata; Iskolarendszeren kiviili oktatas keretében szerzett szakképesités,meghat.munkakor
betoltéséhez okirat

1.6 Az érintettet megillet6 jogok

Az érintett az Altalanos Adatkezelési Tajékoztatoban foglaltak szerint kérelmezheti a
Hivatalnal:

- a ra vonatkozo6 személyes adatokhoz val6 hozzaférést (tajékoztatast a kezelt adatokrol),
- azok helyesbitését,

- az adatok kezelésének korlatozasat,

- az adatok torlését, ha annak feltételei fennallnak,

- tiltakozhat a személyes adatok kezelése ellen.



2. Kozalkalmazotti alapnyilvantartas
2.1 Adatkezelés célja

A személyes adatok kezelésének célja a nyilvantartas vezetése jogszabalyi kotelezettség
alapjan.

2.2 Adatkezelés jogalapja

A személyes adatok kezelésére az EU 679/2016 rendeletének 6. cikk (1) bekezdés €) pontja
alapjan kertl sor, a 1992. évi XXXIII. torvény 83/B.§, 5. melléklet el6irasai szerint.

2.3 Erintettek kategériai és a veliik kapcsolatban kezelt személyes adatok

Kozalkalmazott e Erkolcsi bizonyitvany

Korabbi jogviszony kezdé/befejezé datuma

Korabbi jogviszony megsziinésének méodja

Korabbi jogviszony tipusanak megjelolése

Korabbi munkahely megnevezése

Allampolgarsag

A jubileumi jutalom és a végkielégités mértéke

kiszamitasanak alapjaul szolgalé idétartamok

Nyelvtudas

e Tudomanyos fokozat

e Iskolai végzettségét, szakképzettségét igazolo okmany
masolata

e Iskolarendszeren Kiviili oktatas keretében szerzett

szakképesités,meghat.munkakor betoltéséhez okirat

Legmagasabb iskolai végzettség

Eltartott gyermek sziiletési ido

Csaladi allapot

Lakcim

Telefonszam

Tartozkodasi hely

TAJ szam

Adoéazonosito jel

Anyja neve

Sziiletési hely

Sziiletési id6

Név (teljes név)

A kozalkalmazott munkavégzésére iranyulo egyéb

jogviszonyaval osszefiiggé adatai

e A kozalkalmazott munkabol valo tavollétének jogcime
és idétartama

e A kozalkalmazotti jogviszony megsziinésének,

valamint a végleges és a hatarozott ideju athelyezés
idé

e Személyi juttatasok

e  Mindsités

e Cimadomanyozas, jutalmazas, Kitiintetés adatai




e Jelenlegi besorolas, a besorolas idépontja

e Munkakor(6k) megnevezése és a betoltés idétartama,
FEOR-szam

e A vezetdi megbizas és annak visszavonasa

e Az alkalmazo kozigazgatasi szerv neve, székhelye,
statisztikai szamjele

o A kozszolgalati jogviszony kezdete

2.4 Cimzettek

Az adatokat jogszabalyban foglalt kotelezettség alapjan a kovetkezd szervezetek felé
tovabbitjuk:

Adatfeldolgoz6:

Kiilsé cimzettek:

2.5 Az adatok megorzésének hatarideje
Hataridé nélkiil (HN)
2.6 Az érintettet megilleto jogok

Az érintett az Altalanos Adatkezelési Tajékoztatoban foglaltak szerint kérelmezheti a
Hivatalnal:

- a ra vonatkozo6 személyes adatokhoz val6 hozzaférést (tajékoztatast a kezelt adatokrol),
- azok helyesbitését,

- az adatok kezelésének korlatozasat,

- az adatok torlését, ha annak feltételei fennallnak,

- tiltakozhat a személyes adatok kezelése ellen.



3. Koztisztviselok személyi anyaga
3.1 Adatkezelés célja

A személyes adatok kezelésének célja a jogi kotelezettség teljesitése (a kozszolgalati
szolgalati jogviszonybol szarmazo jogok gyakorlasahoz és kotelezettségek teljesitéséhez
sziikséges adatok kezelésének biztositasa, illetmény szamfejtése, ellenérzése).

3.2 Adatkezelés jogalapja

A személyes adatok kezelésére az EU 679/2016 rendeletének 6. cikk (1) bekezdés €) pontja
alapjan kertil sor, a 2011. évi CXCIX. torvény 180.§ (1) bek., 184.§; 87/2019. (1V.23.)
Korm.rend. 12.§ (4) bek. eldirasai szerint.

3.3 Erintettek kategériai és a veliik kapcsolatban kezelt személyes adatok

Koztisztviselo Fénykép

Onéletrajz (CV)

Erkolcsi bizonyitvany

Eskiiokmany szama, kelte

Cimadomanyozas, jutalmazas, kitiintetés adatai
Jelenlegi besorolas, a besorolas idopontja
Hatalyos fegyelmi biintetés

Kozszolgalati alapnyilvantartas adatlapja
Fotisztviseloi Kinevezés, a vezetoi Kinevezés
Visszatartasrol, az athelyezésrol rendelkezo iratok
Teljesitményértékelés

Minésités

Kozszolgalati jogviszonyt megsziintet6 irat
Kozszolgalati igazolas masolata

A kinevezés és annak médositasa

3.4 Cimzettek

Az adatokat jogszabalyban foglalt kotelezettség alapjan a kovetkezd szervezetek felé
tovabbitjuk:

Adatfeldolgoz6:

Kiilsé cimzettek:

3.5 Az adatok megorzésének hatarideje

Hatarido nélkiil (HN)



3.6 Az érintettet megillet6 jogok

Az érintett az Altalanos Adatkezelési Tajékoztatoban foglaltak szerint kérelmezheti a
Hivatalnal:

- a ra vonatkozo6 személyes adatokhoz val6 hozzaférést (tajékoztatast a kezelt adatokrol),
- azok helyesbitését,

- az adatok kezelésének korlatozasat,

- az adatok torlését, ha annak feltételei fennallnak,

- tiltakozhat a személyes adatok kezelése ellen.



4. Koztisztviselok személyi iratai
4.1 Adatkezelés célja
A személyes adatok kezelésének célja a jogi kotelezettség teljesitése.
4.2 Adatkezelés jogalapja

A személyes adatok kezelésére az EU 679/2016 rendeletének 6. cikk (1) bekezdés €) pontja
alapjan kertl sor, a 2011. évi CXCIX. torvény 180.§ (1) bek.; 184.§, 87/2019. (IV.23.)
Korm.rend. 6.§; 12.§ (4) bek. cldirasai szerint.

4.3 Erintettek kategériai és a veliik kapcsolatban kezelt személyes adatok

Koztisztviselo

Fénykép

Onéletrajz (CV)

Erkolcsi bizonyitvany

Eskiiokmany szama, kelte

Cimadomanyozas, jutalmazas, kitiintetés adatai

Jelenlegi besorolas, a besorolas idopontja

Hatalyos fegyelmi biintetés

Kozszolgalati alapnyilvantartas adatlapja

Fotisztviseloi Kinevezés, a vezetoi Kinevezés

Visszatartasrol, az athelyezésrol rendelkezo iratok

Teljesitményértékelés

Minésités

Kozszolgalati jogviszonyt megsziintetd irat

Kozszolgalati igazolas masolata

A kinevezés és annak modositasa

Sajat kérésre kiallitott vagy a munkaltatonak 6nként

atadott adatok

e A foglalkoztatasi jogviszonnyal 6sszefiiggé egyéb
iratok

o A foglalkoztatasi jogviszonnyal osszefiiggé mas

jogviszonnyal kapcsolatos iratok

4.4 Cimzettek

Az adatokat jogszabalyban foglalt kotelezettség alapjan a kovetkezo szervezetek felé
tovabbitjuk:

Adatfeldolgozo:

Kiilsé cimzettek:

4.5 Az adatok megorzésének hatarideje

Jogviszony megsziinése utan 50 év



4.6 Az érintettet megilleté jogok

Az érintett az Altalanos Adatkezelési Tajékoztatoban foglaltak szerint kérelmezheti a
Hivatalnal:

- a ra vonatkozo6 személyes adatokhoz val6 hozzaférést (tajékoztatast a kezelt adatokrol),
- azok helyesbitését,

- az adatok kezelésének korlatozasat,

- az adatok torlését, ha annak feltételei fennallnak,

- tiltakozhat a személyes adatok kezelése ellen.



5. Kozszolgalati alapnyilvantartas
5.1 Adatkezelés célja

A személyes adatok kezelésének célja a nyilvantartas vezetése jogszabalyi kotelezettség
alapjan (a kozszolgalati jogviszonybol szarmazo jogok gyakorlasahoz és kotelezettségek
teljesitéséhez sziikséges adatok kezelésének biztositasa, illetmény szamfejtése,
ellenérzése).

5.2 Adatkezelés jogalapja

A személyes adatok kezelésére az EU 679/2016 rendeletének 6. cikk (1) bekezdés €) pontja
alapjan keriil sor, a 2011. évi CXIX. torvény 2. melléklet, 45/2012. (II1. 20.) Korm. rendelet
3. sz. melléklete; Korm.rend. 1. melléklet elGirasai szerint.

5.3 Erintettek kategériai és a veliik kapcsolatban kezelt személyes adatok

Eltartott gyermek e Eltartott gyermek keresztnév
e [Eltartott gyermek sziiletési id6
Eltartott gyermek vezetéknév

Koztisztviselé Adodazonosité jel

Anyja neve

E-mail cim

Lakcim

Neme

Név (teljes név)

Sziiletési hely

Sziiletési ido

Sziiletési keresztnév

Sziiletési vezetéknév

TAJ szam

Tartozkodasi hely

Telefonszam

Eltartott gyermek anyja neve

Legmagasabb iskolai végzettség

Onéletrajz (CV)

Nyelvtudas

Allampolgarsag

Végzettség, szakképzettség, szakképesités megnevezése
Végzettséget igazolo okirat szama

Végzettséget igazolo okiratot kibocsato intézmény neve
Fénykép

Csaladi allapot

Bankszamlaszam

Eltartott gyermek sziiletési hely

Iskolarendszeren Kkiviili oktatas keretében szerzett
szakképesités,meghat.munkakor betoltéséhez okirat
Tudomanyos fokozat

e Korabbi beosztas




Korabbi besorolas

Korabbi jogviszony kezd6/befejezé datuma

Korabbi jogviszony megsziinésének méodja

Korabbi jogviszony tipusanak megjelolése

Korabbi munkahely megnevezése

Korabbi munkakor

Az alkalmazo kozigazgatasi szerv neve, székhelye,
statisztikai szamjele

A felmentési idétartam adatai

A kozszolgalati jogviszony kezdete

A kozszolgalati jogviszony megsziinésének, és a végleges és
hatarozott ideji athelyezés idépontja

A mindsitések idopontja

A munkakori alkalmassagi vizsgalat eredményének adatai
A munkabdl valo tavollét jogcime és idétartama
Cimadomanyozas, jutalmazas, Kitiintetés adatai
Erkolcsi bizonyitvany

Jelenlegi besorolas, a besorolas idépontja

Képzésre, tovabbképzésre, vezetoképzésre, atképzésre
vonatkozo adatok

Kirendelés adatai

Kompetenciaadatok

Kozigazgatasi alapvizsga adatai

Kozigazgatasi versenyvizsga adatai

Kozszolgalati jogviszony kezdete, a Kiszamitasanal
figyelmen Kkiviil hagyandé idotartamok
Munkakor(ok) megnevezése és a betoltés idotartama,
FEOR-szam

Palyazat adatai

Probaidé adatai

Vezetoi kinevezés és megsziinésének adatai

Az allami készfizeto kezességvallalassal osszefiiggé adatok
Az osszeférhetetlenséggel osszefiiggo adatok
Végkielégités adatai

5.4 Cimzettek

Az adatokat jogszabalyban foglalt kotelezettség alapjan a kovetkez6 szervezetek felé

tovabbitjuk:
Adatfeldolgoz6:

Kiilso cimzettek:

5.5 Az adatok megorzésének hatarideje

Hatarido nélkiil (HN)




5.6 Az érintettet megillet6 jogok

Az érintett az Altalanos Adatkezelési Tajékoztatoban foglaltak szerint kérelmezheti a
Hivatalnal:

- a ra vonatkozo6 személyes adatokhoz val6 hozzaférést (tajékoztatast a kezelt adatokrol),
- azok helyesbitését,

- az adatok kezelésének korlatozasat,

- az adatok torlését, ha annak feltételei fennallnak,

- tiltakozhat a személyes adatok kezelése ellen.



6. Munkaidé-nyilvantartas
6.1 Adatkezelés célja
A személyes adatok kezelésének célja a munkaidé nyilvantartasi kotelezettség teljesitése.
6.2 Adatkezelés jogalapja

A személyes adatok kezelésére az EU 679/2016 rendeletének 6. cikk (1) bekezdés €) pontja
alapjan kertl sor, a 2012. évi L. torvény a munka torvénykonyvérél 134. § eldirasai szerint.

6.3 Erintettek kategériai és a veliik kapcsolatban kezelt személyes adatok

Munkavallalok e Adobazonosito jel
Anyja neve
Betegszabadsag idépontja
Heti munkaido
Lakcim

Napi munkaidé

Név (teljes név)
Szabadsag idopontja
Szabadsag jogcime
Sziiletési id6

TAJ szam
Tavmunkavégzés helye

6.4 Cimzettek

Az adatokat jogszabalyban foglalt kotelezettség alapjan a kovetkezd szervezetek felé
tovabbitjuk:

Adatfeldolgoz6:

Kiilso cimzettek:

6.5 Az adatok megorzésének hatarideje

Korlatlan



7. Munkavallalok személyi anyaga
7.1 Adatkezelés célja
A személyes adatok kezelésének célja jogi kotelezettség teljesitése.
7.2 Adatkezelés jogalapja

A személyes adatok kezelésére az EU 679/2016 rendeletének 6. cikk (1) bekezdés €) pontja
alapjan kertl sor, a 45/2012. (I1I1.20.) Korm.rend. 2.§ b.) pontja, 87/2019. (IV.23.)
Korm.rend. 10.§ (2) bek. eldirasai szerint.

7.3 Erintettek kategériai és a veliik kapcsolatban kezelt személyes adatok

Munkavallalok

Fénykép

Onéletrajz (CV)

Erkolcsi bizonyitvany

Titoktartasi nyilatkozat

Munkakori leiras

Munkaszerz6dés és annak modositasa
A munkaltatdi igazolas masolata

A munkaviszonyt megsziinteté irat
Teljesitményértékelés

7.4 Cimzettek

Az adatokat jogszabalyban foglalt kotelezettség alapjan a kovetkezd szervezetek felé
tovabbitjuk:

Adatfeldolgoz6:

Kiilso cimzettek:

7.5 Az adatok megérzésének hatarideje

Nyugdijkorhatar betoltését koveto S évig
Kivéve: Jogviszony megsziinéséig a kovetkezo adatok esetén:
Fénykép; Onéletrajz (CV); Erkdlcsi bizonyitvany

Kivéve: Jogviszony megsziinése utan 50 év a kovetkez6 adatok esetén:

Titoktartasi nyilatkozat; Teljesitményértékelés



7.6 Az érintettet megilleté jogok

Az érintett az Altalanos Adatkezelési Tajékoztatoban foglaltak szerint kérelmezheti a
Hivatalnal:

- a ra vonatkozo6 személyes adatokhoz val6 hozzaférést (tajékoztatast a kezelt adatokrol),
- azok helyesbitését,

- az adatok kezelésének korlatozasat,

- az adatok torlését, ha annak feltételei fennallnak,

- tiltakozhat a személyes adatok kezelése ellen.



8.Munkavallalok személyi iratai
8.1 Adatkezelés célja

A személyes adatok kezelésének célja bérszamfejtés elkészitése és személyi iigyek
nyilvantartasa.

8.2 Adatkezelés jogalapja

A személyes adatok kezelésére az EU 679/2016 rendeletének 6. cikk (1) bekezdés e) pontja
alapjan keril sor, a 87/2019. (IV.23.) Korm.rend. 10.§ eldirasai szerint.

8.3 Erintettek kategériai és a veliik kapcsolatban kezelt személyes adatok

Munkavallalok e A munkavallalo munkaszerzddése alapjan kezelt személyi
anyaga korébe tartozo iratok

e A munkavallalo sajat kérelmére kiallitott vagy a
munkaltato szervnek onként atadott adatokat tartalma

e A munkaviszonnyal osszefiiggo egyéb iratok

¢ A munkaviszonnyal dsszefiiggd mas jogviszonyokkal
kapcsolatos iratok

8.4 Cimzettek

Az adatokat jogszabalyban foglalt kotelezettség alapjan a kovetkezd szervezetek felé
tovabbitjuk:

Adatfeldolgozé:

Kiilso cimzettek:

8.5 Az adatok megérzésének hatarideje
Jogviszony megsziinése utan 50 év
8.6 Az érintettet megilleto jogok

Az érintett az Altalanos Adatkezelési Tajékoztatoban foglaltak szerint kérelmezheti a
Hivatalnal:

- a rd vonatkozd személyes adatokhoz vald hozzaférést (tajékoztatast a kezelt adatokrol),
- azok helyesbitését,

- az adatok kezelésének korlatozasat,

- az adatok torlését, ha annak feltételei fennallnak,

- tiltakozhat a személyes adatok kezelése ellen.



9. Vagyonnyilatkozat
9.1 Adatkezelés célja

A személyes adatok kezelésének célja jogszabalyon alapulo vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettség igazolasa (alapveté jogok és kotelességek partatlan és elfogulatlan
érvényesitése, valamint a kozélet tisztasaganak biztositasa és a korrupcié megelozése).

9.2 Adatkezelés jogalapja

A személyes adatok kezelésére az EU 679/2016 rendeletének 6. cikk (1) bekezdés e) pontja
alapjan keriil sor, a 2007. évi CLIL. torvény 1.§ (1) bek., melléklet eldirasai szerint.

9.3 Erintettek kategériai és a veliik kapcsolatban kezelt személyes adatok

Koztisztviselé e Név (teljes név)

Sziiletési hely

Sziiletési ido

Anyja neve

Lakcim

Jovedelem

Tevékenység megnevezése
Ingatlan adatai

9.4 Cimzettek

Az adatokat jogszabalyban foglalt kotelezettség alapjan a kovetkez6 szervezetek felé
tovabbitjuk:

Adatfeldolgoz6:

Kiilso cimzettek:

9.5 Az adatok megérzésének hatarideje
Kotelezettség megsziinését koveto 8 nap
9.6 Az érintettet megillet6é jogok

Az érintett az Altalanos Adatkezelési Tajékoztatoban foglaltak szerint kérelmezheti a
Hivatalnal:

- a rd vonatkozd személyes adatokhoz vald hozzaférést (tajékoztatast a kezelt adatokrol),
- azok helyesbitését,

- az adatok kezelésének korlatozasat,

- az adatok torlését, ha annak feltételei fennallnak,

- tiltakozhat a személyes adatok kezelése ellen.



10. Hletményszamfejtés - KIRA
10.1 Adatkezelés célja

A személyes adatok kezelésének célja a dolgozok illetményének szamfejtése, jogi
kotelezettség teljesitése (személyi juttatasok szamfejtése, adatszolgaltatasok teljesitése).

10.2 Adatkezelés jogalapja

A személyes adatok kezelésére az EU 679/2016 rendeletének 6. cikk (1) bekezdés e) pontja
alapjan kertil sor, a 2011. évi CXCV. torvény 44.§, 368/2011. (XI1.31.) Korm.rend. 62.§ (1)
bek., 78/2012. (XI1.28.) BM rendelet melléklete cloirasai szerint.

10.3 Erintettek kategériai és a veliik kapcsolatban kezelt személyes adatok

Kozalkalmazottak, e Adobazonosito jel
koztisztviselok, Anyja neve
munkavallalok Allampolgarsag
Neme
Név (teljes név)
Sziiletési hely

Sziiletési ido

Sziiletési név

TAJ szam

Titulus

Lakcim

Munkarend

Tartézkodasi hely

Csaladi allapot

Hozzatartozo tipusa

Hazastars lakcime

Hazastarsa anyja neve
Hazastarsa/élettarsa adéazonosito jele
Hazastarsa/élettarsa allampolgarsaga
Hazastarsa/élettarsa keresztneve
Hazastarsa/élettarsa neme
Hazastarsa/élettarsa sziiletési helye
Hazastarsa/élettarsa sziiletési ideje
Hazastarsa/élettarsa sziiletési neve
Hazastarsa/élettarsa TAJ szama
Hazastarsa/élettarsa vezetékneve
Nyugdijas

Hazastarsa/élettarsa lakcime
Hazastarsa/élettarsa tartézkodasi helye
Vezetett szervezeti egység neve

Vezetdi megbizassal egyiitt jaré beosztas
A vezetoi megbizas és annak visszavonasa




Magasabb vezet6

A képzettség, végzettség megszerzésének datuma
Képzettség, végzettség jellege

Képzettség, végzettség kodja

Végzettség, szakképzettség, szakképesités megnevezése
Végzettséget igazolo okirat szaima

Végzettséget igazolo okiratot kibocsatoé intézmény neve
Az intézményi szak megnevezése

A nyelvvizsga megszerzésének datuma

A nyelvvizsgat tanusito okmany szama

Nyelvismeret foka

Nyelvismeret kodja

Nyelvismeret szakvizsga tipusa

Nyelvpotlékra jogosult

Nyelvvizsga tipusa

Bankkartyaszam

Az illetmény jogcim

Az illetmény jogcim tipusa

A gyakornoki ido kezdete

A gyakornoki ido vége

A gyakornoksag megnevezése

Eskiiokmany szama, kelte

Kinevezési jogkor gyakorléjanak neve

Munkaltatéi jogkor gyakorlojanak neve

Telephely megnevezése

Kovetkezo fokozatba 1épés datuma

Munkakor azonosito

Munkakor(0k) megnevezése és a betoltés idotartama,
FEOR-szam

Feladatkor azonosito

Az el6z6 jogviszonyai alapjan besorolashoz eszmei kezdet
Az el6z0 jogviszonyai alapjan jubileumi jutalomhoz
eszmei kezdet

Probaidé adatai

Tényleges munkaido hossza

Munkaidé jellege

Munkaidé tipusa

Foglalkoztatas statusza

Jogviszony idotartama

Eloz6 jogviszonyai alapjan végkielégitéshez eszmei kezdet
Elso jogviszony

Jogviszony kezdete

Jogviszony tipusa

Jogviszony vége

Munkaba lépés tipusa

Munkarend

Miiszakrend




¢ Munkaidd beosztas
e Iskolai tanulmanyok végének datuma

10.4 Cimzettek

Az adatokat jogszabalyban foglalt kotelezettség alapjan a kovetkezo szervezetek felé
tovabbitjuk:

Adatfeldolgoz6:

Kiilsé cimzettek: Magyar Allamkincstar

10.5 Az adatok megdrzésének hatarideje
Jogviszony megsziinése utan 50 év
10.6 Az érintettet megillet6 jogok

Az érintett az Altalanos Adatkezelési Tajékoztatoban foglaltak szerint kérelmezheti a
Hivatalnal:

- a ra vonatkozo6 személyes adatokhoz val6 hozzaférést (t4jékoztatast a kezelt adatokrol),
- azok helyesbitését,

- az adatok kezelésének korlatozasat,

- az adatok torlését, ha annak feltételei fennallnak,

- tiltakozhat a személyes adatok kezelése ellen.



11.1 Adatkezelés célja
A személyes adatok kezelésének célja a munkaidé nyilvantartasi kotelezettség teljesitése.
11.2 Adatkezelés jogalapja

A személyes adatok kezelésére az EU 679/2016 rendeletének 6. cikk (1) bekezdés €) pontja
alapjan keriil sor, a 2011. évi CXCIX. torvény 115. §; 2012. évi L. torvény 134. § eloirasai

szerint.

11. Munkaidé-nyilvantartas

11.3  Erintettek kategériai és a veliik kapcsolatban kezelt személyes adatok

Kozalkalmazottak,
koztisztviselok,
munkavallalok

Adéazonosito jel

Anyja neve
Betegszabadsag idopontja
Heti munkaidé

Lakcim

Napi munkaidé

Név (teljes név)
Szabadsag idépontja
Szabadsag jogcime
Sziiletési id6

TAJ szam

Egy honapot meghalado¢ fizetés nélkiili szabadsag

11.4 Cimzettek

Az adatokat jogszabalyban foglalt kotelezettség alapjan a kovetkezd szervezetek felé

tovabbitjuk:

Adatfeldolgoz6:

Kiilso cimzettek:

11.5 Az adatok megorzésének hatarideje

5 év

Kivéve: Egy honapot meghaladé fizetés nélkiili szabadsag esetén;

75 év




11.6 Az érintettet megilleto jogok

Az érintett az Altalanos Adatkezelési Tajékoztatoban foglaltak szerint kérelmezheti a
Hivatalnal:

- a ra vonatkozo6 személyes adatokhoz val6 hozzaférést (tajékoztatast a kezelt adatokrol),
- azok helyesbitését,

- az adatok kezelésének korlatozasat,

- az adatok torlését, ha annak feltételei fennallnak,

- tiltakozhat a személyes adatok kezelése ellen.



12. Munkakéri orvosi alkalmassagi igazolas
12.1 Adatkezelés célja

A személyes adatok kezelésének célja a munkavallal6 alkalmassaganak vizsgalata
jogszabalyi kotelezettség alapjan (Foglalkoztatashoz sziikséges munkakori alkalmassag).

12.2 Adatkezelés jogalapja

A személyes adatok kezelésére az EU 679/2016 rendeletének 6. cikk (1) bekezdés e) pontja
alapjan kertil sor, a 33/1998. (V1. 24.) NM rendelet a munkakori, szakmai, illetve személyi
higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatarél és véleményezésérol eldirasai szerint.

12.3  Erintettek kategériai és a veliik kapcsolatban kezelt személyes adatok

Kozalkalmazottak, e Munkakor
koztisztviselok, e Munkakéri alkalmassagi vizsgalat dsszegzése
munkavallalok e Név (teljes név)
o Sziiletési ido
o TAJ szam
Uzemorvos e Orvos neve
o Pecsétszam

12.4 Cimzettek

Az adatokat jogszabalyban foglalt kotelezettség alapjan a kovetkezd szervezetek felé
tovabbitjuk:

Adatfeldolgozé:

Kiilsé cimzettek: Uzemorvos

125 Az adatok megorzésének hatarideje
8 év
12.6 Az érintettet megilleté jogok

Az érintett az Altalanos Adatkezelési Tajékoztatoban foglaltak szerint kérelmezheti a
Hivatalnal:

- ara vonatkoz6 személyes adatokhoz vald hozzaférést (tajékoztatast a kezelt adatokrol),
- azok helyesbitését,

- az adatok kezelésének korlatozasat,

- az adatok torlését, ha annak feltételei fennallnak,

- tiltakozhat a személyes adatok kezelése ellen.



